Tekst ustawy ustal ony ostatecznie po rozpatrzeniu poprawek Senatu

USTAWA
z dnia 4 marca 2005 r.

0 europej skim zgrupowani u i nteresdéw gospodarczych i spol ce
eur opej ski ej [ 1]

Tytul |
Pr zepi sy 0go6l ne

Art. 1.
Ust awa regul uj e:
1) rejestracje i niektdre zasady organi zacji europej skiego zgrupowani a
i nt ereséw gospodarczych, w zakresi e ni euregul owanym w rozpor zadzeni u
nr
2137/ 85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r. w spraw e europej skiego
Zgrupowani a
i nt ereséw gospodarczych (EZIG (Dz.Urz. WE L 199 z 31.07.1985);
2) powstani e, organizacje i dzialalnosc spélki europejskiej, w zakresie
ni eur egul owanym w rozpor zadzeni u nr 2157/ 2001/ WE z dni a 8 pazdzi erni ka
2001 r. w sprawi e statutu spol ki europejskiej (SE) (Dz.Uz. WE L 294 z
10. 11. 2001) ;
3) zasady zaangazowani a pracowni kéw w spdl ce europej ski ej .

Art. 2.
Uzyte w ustawi e okreslenia oznaczaj a:
1) instytucja finansowa - instytucje finansowa wrozumeniu art. 4 § 1
pkt 7
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdl ek handl owych (Dz.U. Nr
94,

poz. 1037, z p6ézn. zm)[2], zwanej dal ej "Kodeksem spdl ek handl owych"
2) panstwa czl onkowski e - panstwa czl onkowski e Unii Europejskiej |ub
panst wa
czl onkowski e Europej ski ego Porozum enia o Wol nym Handl u ( EFTA) -
strony
unowy o Europej skim Obszarze Gospodarczym
3) rejestr - rejestr przedsiebiorcéow w Kraj owym Rej estrze Sadowym
4) rozporzadzenie 2137/85 - rozporzadzenie, o ktérymnowa w art. 1 pkt
1;
5) rozporzadzeni e 2157/ 2001 - rozporzadzenie, o ktéorymnowa w art. 1 pkt
2;
6) spobl ka europej ska - europej ska spol ke akcyjna okreslona w
rozpor zadzeni u

2157/ 2001;
7) spol ka publiczna - sp6lke wrozumeniu art. 4 pkt 9 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. - Prawo o publicznym obrocie papieram

wart osci owymni
(Dz.U. z 2002 r. Nr 49, poz. 447, z p6zn. zm)[3], zwanej dal €]
"Prawem o
publ i cznym obroci e papi eram wartosci owni";
8) spol ka uczestniczaca - sp6l ke bezposredni o uczestni czaca w zal ozeniu
spoél ki eur opej ski €j ;
9) wWl asciwy organ spél ki - organ zarzadzajacy al bo adni ni strujacy
spol ki ,
st osowni e do przepi sow prawa, ktérenu ta spoél ka podl ega;



10) zgrupowani e - europejskie zgrupowani e intereséw gospodarczych
okresl one
W rozporzadzeniu 2137/ 85
11) zarzadca zgrupowani a - osobe fizyczna | ub prawna, prowadzaca sprawy
Zgrupowani a.

Art. 3.
1. Zgrupowani e podl ega wpi sowi do rejestru na zasadach okresl onych dla
spol ek
jawnych, jezeli ustawa nie stanow i naczej.
2. Spol ka europej ska, zwana dalej "SE", podl ega wpisowi do rejestru na
zasadach
okresl onych dl a spél ek akcyjnych, jezeli ustawa nie stanow inaczej.

Art. 4.
1. Organem w asciwm w rozunmieniu art. 8, 55 i 64 rozporzadzenia 2157/2001
j est
sad rejestrow w asciwy wedl ug siedzi by statutowej SE
2. Organem w asciwm w rozumieniu art. 25 i 26 rozporzadzenia 2157/2001
j est
sad rejestrow w asciwy wedl ug siedzi by statutowej spdl ki akcyj nej
uczestniczacej w zal ozeniu SE przez pol aczeni e.

Art. 5.
Central na I nformacja Kraj owego Rej estru Sadowego przekazuje dane, ktore
zgodni e
z art. 11 rozporzadzenia 2137/ 85 al bo art. 14 rozporzadzenia 2157/2001
podl egaj a

ogl oszeniu w Dzi enni ku U zedowym Unii Europejskiej, do Uzedu Oicjalnych
Publ i kacji Unii Europejskiej wtermnie mesiaca od ich ogloszenia w
Mbni t or ze

Sadowm i Gospodarczym

Art. 6.
W przypadku przeni esi eni a siedzi by zgrupowani a al bo si edzi by SE z innego
panst wa
czl onkowski ego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez z
terytorium
Rzeczypospol itej Pol skiej do innego panstwa czl onkowski ego, stosuje sie
odpowi ednio art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 wzesnia 1994 r. o
rachunkowosci
(Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pbézn. zm)[4].

Tytul Il
Eur opej ski e zgrupowani e i ntereséw gospodarczych

Art. 7.
W sprawach ni eur egul owanych w rozporzadzeniu 2137/85 oraz w ustaw e do
zgrupowani a stosuje sie odpow edni o przepisy o sp6lce jawnej.

Art. 8.
Zgl oszeniu do rejestru podl egaja dane okreslone w art. 5 i 7 rozporzadzenia
2137/ 85.

Art. 9.

1. Zgl oszenia zgrupowania do rejestru oraz danych podl egaj acych wpi sow
dokonuj a zarzadcy zgrupowani a al bo jego |ikw datorzy, zgodnie z zasadam
reprezentacji okreslonym w unow e zgrupowani a.

2. Ustapienie czlonka ze zgrupowania oraz rozw azani e zgrupowani a w wyni ku
uchwal y czl onkéw noze zglosic do rejestru réwni ez kazdy z jego czl onkéw.

3. Klauzul e wyl aczaj aca odpow edzi al nosc czl onka, ktory przystapil do
zgrupowani a, za zobow azani a zgrupowani a powstal e przed jego

przystapi eni em



noze zglosic do rejestru réwni ez przystepujacy czl onek
4. Do zgl oszenia zgrupowani a do rejestru dolacza sie osw adczeni a
wszystkich

zarzadcow zgrupowani a, ze ni e zachodza przeslanki, ktoére, zgodnie z art.
19

ust. 1 rozporzadzenia 2137/85, wykluczaja sprawowani e przez nich tej
funkcji.

Oswi adczenie to dolacza sie rowni ez do zgl oszenia do rejestru kazdego
nowego

zar zadcy.
5. Jezeli dokunenty |ub dane podl egaj ace zl ozeniu do rejestru sa
spor zadzone w

j ezyku obcym dolacza sie ich uw erzytel nione tlumaczenie na jezyk
pol ski

Art. 10.
1. Wmagane przez prawo ogl oszeni a pochodzace od zgrupowani a ogl asza sie
w Monitorze Sadowm i Gospodarczym Unpwa zgrupowani a nbze nal ozyc
obowi azek
ogl oszenia réwni ez w i nny sposob
2. Ogl oszeniu podl ega rowni ez wzni anka o zl ozeniu w rejestrze dokunent 6w
danych okreslonych wart. 7 lit. b-j rozporzadzenia 2137/85

Art. 11.

1. Do zarzadcéw zgrupowani a stosuje sie odpowi ednio art. 201-211 i 293-300
Kodeksu spdl ek handl owych.

2. Osoba prawna noze byc zarzadca zgrupowani a, jezeli wyznaczy jako swojego
przedstawi ciela co najmiej jedna osobe fizyczna, ktorej dane podl egaja
ujawnieniu wrejestrze zgodnie z art. 7 lit. d rozporzadzenia 2137/85
Przedst awi ci el ten ponosi odpow edzi al nosc na zasadach okresl onych w art.

293-

300 Kodeksu spél ek handl owych. Do przedstawi ciela stosuje sie art. 9 ust.

4
ust awy.

Art. 12.
Poza przypadkam okreslonym w art. 28 ust. 1 rozporzadzenia 2137/85
czl onkostwo w zgrupowani u ustaje z chwila ogloszeni a upadl osci czl onka.
Do rozliczen m edzy czlonkam zgrupowania a zgrupowani em stosuje sie
odpowi edni o
art. 65 Kodeksu spd6l ek handl owych.

Art. 13.
1. Werzyciel czlonka zgrupowani a nnze wypow edzi ec unmowe zgrupowani a na
zasadach okreslonych wart. 62 8 2 i 3 Kodeksu spo6l ek handl owych
2. Skut ki em wypowi edzeni a jest ustanie czl onkostwa tego czl onka, ktorego
wypowi edzeni e dotyczy.

Art. 14.
W braku odni ennego postanow eni a umowy zgrupowani a |ub uchwaly jego
czl onkéw,
i kwi datoranmi zgrupowani a sa jego zarzadcy. Uchwal a wnaga j ednonysl nosci
chyba
Ze unpwa zgrupowani a stanow inaczej.

Tytul 111
Spol ka eur opej ska

Dzial 1
Zal ozeni e spél ki europej ski gj

Art. 15.



W zal ozeni u SE npbze uczestniczyc, poza spoOl kam wym enionym w art. 2 ust.
1-4

rozpor zadzeni a 2157/ 2001, rowni ez spol ka, ktora spel nia wyrmagani a okresl one
w

art. 2 ust. 5 rozporzadzenia 2157/ 2001.

Art. 16.

1. Jezeli SE zakl adana przez pol aczenie na mec siedzibe statutowa poza
grani cami Rzeczypospolitej Polskiej, uchwale o polaczeniu podejnuje sie w
drodze jawnego i im ennego gl osowani a.

2. Wprzypadku, o ktoérym nmowa w ust. 1, na kazda akcje przypada jeden gl os.

Art. 17.
1. Akcjonariusze, ktorzy glosowali przeciwko uchwal e o pol aczeniu, npga
zadac
wykupu swoi ch akcji .
2. Akcjonariusze skl adaja spol ce pisemme zadani e wkupu waz z dokunentem
uprawni aj acym do wykonywani a praw z akcji w termnie dziesieciu dni od
dni a
podj eci a uchwaly o pol aczeni u.
3. Akcjonariusze spél ki publicznej waz z zadaniem o ktérym nowa w ust. 2,
skl adaj a i m enne swi adect wo depozytowe wystaw one zgodni e z przepi san
Pr awa
0 publicznym obroci e papieram wartosci owym .

Art. 18.
1. Wkupu akcji dokonuje sie po cenie notowanej na rynku regul owanym
wedl ug
przeci etnego kursu z ostatnich trzech niesiecy przed podjeci emuchwal y
0 pol aczeniu al bo tez, gdy akcje nie sa notowane na rynku regul owanym po
ceni e ustal onej przez bieglego wyznaczonego przez sad rejestrowy. Wi osek

wyznaczeni e bi egl ego sklada zarzad wtermnie 14 dni od dnia podjecia
uchwaly. Przepisy art. 312 8 5 i 6 Kodeksu spdl ek handl owych stosuje sie
odpowi edni 0. Zarzad ogl asza ustal ona cene w dzi enni ku o zasi egu

0g06l nopol ski m
wtermnie 14 dni od dnia jej ustal enia. Wkupu dokonuje sie za

posredni ct wem
spol ki .

2. Wkupu akcji nmpze dokonac takze spél ka. Spél ka nbze nabyc w drodze

wykupu
akcje w asne, ktérych |aczna wartosc nom nal na, waz z akcjam w asnymi
nabytym dotychczas przez nia, przez jej spélki |lub spéldzielnie zal ezne,

| ub
przez osoby dzial ajace na ich rachunek, nie nobze przekroczyc 25% kapitalu
zakl adowego spél ki. Spél ka, nabywaj ac akcje w asne, wyplaca cene wykupu
akcjonariuszomw terninie trzech tygodni od dnia jej ogl oszenia przez

zar zad
spol ki .

3. Do wykupu ni e stosuje sie ograniczen rozporzadzani a akcjam ,

wyni kaj acych ze
st at utu.

4. Osoby, ktore zam erzaja wykupic akcje, wplacaja nal eznosc roéwna ceni e
wszyst ki ch nabywanych akcji (cena wykupu) na rachunek bankowy spél ki w
termnie trzech tygodni od dnia ogl oszenia ceny wykupu przez spdl ke.

5. Zasady przydzialu akcji nabywcom okresla uchwal a zarzadu al bo rady
adm ni strujacej. Jezeli wykup obejnmuje wiecej niz 10% kapitalu

zakl adowego, a
w spél ce dziala rada nadzorcza, wymagana jest zgoda rady nadzorczej.

6. Wtermnie 14 dni od uplywu tern nu okresl onego w ust. 4, spolka wypl aca
cene wykupu akcjonariuszom o ktérych nowa w art. 17 ust. 2, oraz
wydaj e nabywcom dokumenty uprawni aj ace do wykonywani a praw z akcji, z
zastrzezeniemust. 7.



7. Wprzypadku gdy przedm otem wykupu sa akcje dopuszczone do publicznego
obrotu papi eram wartosci owyni, przeniesienie tych akcji nastepuje na
podstawi e unowy zawartej m edzy akcjonariuszem zadaj acym wykupu

nabywca,

z chwi |l a dokonani a odpow edni ego zapi su na rachunku papi er 6w

wart osci owych
nabywcy zgodnie z przepisam Prawa o publicznym obroci e papieram
wartosci owymi .

Art. 109.

1. Jezeli spdl ka uczestniczaca w pol aczeniu w celu zal ozenia SE, ktéra nm
nm ec

si edzi be statutowa w i nnym panstw e czl onkowskim jest instytucja
fi nansowa z

si edzi ba statutowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o zaniarze

pol aczeni a W asciwy organ spo6l ki zaw adam a w asciw organ nadzoru
naj pozni ej

w dni u ogl oszeni a pl anu pol aczeni a.
2. Wasciwy organ nadzoru noze, w term nie dwdoch mesiecy od dnia
ogl oszeni a

pl anu pol aczenia, w drodze decyzji adm nistracyjnej, wyrazic sprzeciw
wobec

pol aczeni a. Na decyzje organu nadzoru o sprzeciw e sp6lce przysluguje
skar ga

do sadu adm ni stracyj nego

Art. 20.
1. Wiiosek o wydani e zaswi adczenia, o ktoérymmowa w art. 25 ust. 2
rozporzadzeni a 2157/ 2001, nie npbze zostac zl ozony przed uplywemtermn nu
do
zaskar zeni a uchwaly o pol aczeniu, okreslonego w art. 509 § 2 Kodeksu
spol ek
handl owych.
2. Do wni osku o wydani e zaswi adczenia, o ktérymnmowa w art. 25 ust. 2
rozporzadzeni a 2157/ 2001, dol acza sie:
1) dowdd ogl oszeni a danych zgodnie z art. 21 rozporzadzenia 2157/2001
2) uchwal e o pol aczeniu w celu zal ozenia SE, podjeta zgodnie z
pr zepi sam
Kodeksu spo6l ek handl owych oraz zgodnie z art. 16 ustawy;
3) dowdd wykupu akcji akcjonariuszy spdl ki, ktoérzy glosowali przeciwko
pol aczeniu i zazadali wykupu zgodnie z art. 17 ustawy;
4) osw adczeni e czl onkéw zarzadu spél ki w przedni oci e zaskarzeni a
uchwaly o
pol aczeni u;
5) uchwal e wal nego zgromadzeni a spdl ki uczestniczacej zatw erdzajaca
por ozum eni € 0 zaangazowani u pracowni kéw, jezeli zgromadzenie
zastrzeglo
sobi e prawo zatw erdzenia zgodnie z art. 23 ust. 2 rozporzadzenia
2157/ 2001.
3. Sad rejestrow npze wydac zasw adczenie, o ktérymnowa w art. 25 ust. 2
rozporzadzeni a 2157/2001, m no wytoczeni a powddztwa o uchyl eni e al bo
0 stwi erdzeni e ni ewaznosci uchwaly o pol aczeniu, jezeli zostanie
upr awdopodobni one, ze powddztwo to jest oczyw scie bezzasadne. W
pr zypadku
gdy po wydani u zaswi adczeni a sad prawonocnym orzeczeni em stw erdz
ni ewaznosc
uchwaly o polaczeniu albo ja uchyli, akcjonariusz, ktéry poni 6sl szkode w
wyni ku dokonani a wpi séw na podstawi e uchwal y uznanej za ni ewazna | ub
uchyl onej, npze dochodzic jej napraw enia od SE bez wzgl edu na wi ne
czl onkéw
j ej organoéw.
4. Wprzedm oci e wydani a zasw adczenia, o ktéorymmwa w art. 25 ust. 2
rozporzadzeni a 2157/ 2001, sad rejestrowy orzeka postanow eniem na ktoére



przysl uguj e zazal enie. Do postepowani a stosuje sie odpow edni o przepisy

0 postepowaniu rejestrowymustawy z dnia 17 |listopada 1964 r. - Kodeks

post epowani a cywi | nego (Dz.U. Nr 43, poz. 296, z p6zn. zm)[5], zwanej
dal ej

"Kodeksem post epowani a cywi | nego".

Art. 21.
1. Wprzypadku przeksztal cenia spél ki akcyjnej w SE stosuje sie odpow ednio
przepisy art. 552-557, art. 558 § 2 pkt 1-3, art. 560, 561, art. 563 pkt
1-2
i 4-6 oraz art. 567-570 i 578-580 Kodeksu spd6l ek handl owych
2. Przepisy, o ktorych nmowa w ust. 1, stosuje sie odpowi ednio w razie
przeksztal cenia SE w sp6l ke akcyj na podl egaj aca prawu pol skienu zgodnie z
art. 66 rozporzadzenia 2157/ 2001.

Art. 22.
1. Do zgloszenia SE w celu jej wpisu do rejestru dol acza sie:
1) niezaleznie od sposobu zal ozenia - porozum enie 0o zaangazowani u
pracowni kéw, zawarte stosownie do przepiséw tytulu IV ustawy al bo
uchwal e
specj al nego zespol u negocj acyj nego o ni epodej nowani u negocjacji albo o
ich
zakonczeni u, podjeta zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy; dokunenty te nie
sa
wynegane, jezeli zgloszenie SE nastepuje po uplyw e okresu, o ktoérym
nmowa
odpowi ednio w art. 77 ust. 1 albo 2
2) w przypadku zal ozenia SE przez pol aczeni e:
a) zaswi adczenie, o ktérymnmowa w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia
2157/ 2001,
wyst awi one dl a kazdej z uczestniczacych spél ek przez w asciwy organ
panstwa, ktoérego prawu podl ega kazda uczestni czaca spél ka,
b) plan polaczenia zatwi erdzony przez uchwal e wal nego zgromadzeni a
kazdej
ze spdl ek uczestni czacych
3) w przypadku zal ozeni a hol di ngowej SE
a) dokumenty pozwal aj ace na stw erdzeni e, ze sa spel nione wynagani a
okreslone w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia 2157/ 2001,
b) plan utworzenia SE oraz opinie bieglego |ub bieglych, sporzadzone
zgodnie z art. 32 rozporzadzenia 2157/ 2001,
c¢) uchwal e wal nego zgromadzeni a al bo zgronadzeni a wspol ni kéw kazdej ze
spoél ek uczestniczacych o zatw erdzeni u planu utworzeni a SE,
d) oswi adczenia W asci wch organéw spél ek uczestni czacych
stwi erdzaj ace,
ze wtermnie okreslonymw art. 33 ust. 1 rozporzadzenia 2157/2001
zostal wniesiony mninmalny procent akcji |ub udzial 6w tych spdl ek
okresl ony w pl ani e zal ozenia SE
e) osw adczeni e wl asci wch organdéw spél ek uczestni czacych
stwi erdzaj ace,
ze przeci wko uchwal e o zatwi erdzeni u planu utworzenia SE nie
wyt oczono
powddztwa o jej uchylenie |lub stw erdzenie jej niewaznosci
f) uchwal e wal nego zgronmadzeni a | ub zgromadzeni a wspdl ni kéw spol k
uczestni czacej, zatw erdzajaca porozum eni e 0 zaangazowani u
pr acowni kéw,
jezeli zgromadzeni e zastrzegl o sobie prawo zatw erdzenia zgodnie z
art.
32 ust. 6 rozporzadzenia 2157/ 2001,
4) w przypadku zal ozenia zal eznej SE - dokunenty pozwal aj ace na
stwi erdzeni e, ze sa spel nione wnagani a okreslone w art. 2 ust. 3
rozporzadzeni a 2157/ 2001;
5) w przypadku zal ozenia SE przez przeksztal ceni e spdl ki akcyj nej
podl egaj acej prawu pol ski enu:



a) dokumenty pozwal aj ace na stw erdzeni e, ze sa spel nione wynagani a
okreslone w art. 2 ust. 4 rozporzadzenia 2157/ 2001,
b) plan przeksztal cenia i sprawozdani e sporzadzone zgodnie z art. 37
ust .
4 rozporzadzenia 2157/ 2001,
c) opinie bieglych sporzadzona zgodnie z art. 37 ust. 6 rozporzadzenia
2157/ 2001,
d) uchwal e o przeksztal ceniu podjeta zgodnie z art. 37 ust. 7
rozporzadzeni a 2157/ 2001.
2. Jezeli dokumenty, o ktérych nowa w ust. 1, sa sporzadzone w jezyku
obcym
dol acza sie rowni ez ich uw erzytel nione tlunmaczenie na jezyk pol ski

Dzi al 2
Organy spo6l ki europej ski ej

Rozdzi al 1
System dual i styczny

Art. 23.
Jezeli w statucie SE przyjeto systemdualistyczny, zgodnie z art. 38
rozporzadzeni a 2157/ 2001, stosuje sie przepisy tego rozporzadzenia oraz
ni ni ej szego rozdzi al u.

Art. 24.

1. Niezal eznie od konpetencji przyslugujacych wtym zakresie radzie
nadzorczej,

czl onek zarzadu noze byc odwol any | ub zaw eszony w czynnosci ach takze
przez

wal ne zgronmdzeni e.
2. Statut SE npze przew dywac, ze czl onkowi e zarzadu sa powol ywani | ub

odwol ywani przez wal ne zgronmadzeni e.

Art. 25.
Czl onek rady nadzorczej del egowany do czasowego wykonywani a czynnosc
czl onka
zarzadu, ktéry zostal odwol any, zlozyl rezygnacje albo z innych przyczyn
nie
noze sprawowac swoi ch funkcji w radzie nadzorczej, npze wykonywac te
czynnosci
przez okres nie dluzszy niz trzy m esiace.

Art. 26.

1. Rada nadzorcza SE sklada sie co najmiej z trzech czlonkéw, a jezeli SE
j est

sp6l ka publiczna - co najmiej z pieciu czl onkéw.
2. Jezeli statut nie stanowi inaczej, kazdy czl onek rady nadzorczej npze
zadac

od czl onkéw zarzadu i pracowni kéw SE przedst awi eni a radzi e nadzorczej na
j e

naj bl i zszym posi edzeni u dokunent 6w, sprawozdan | ub wyj asni en

Rozdzi al 2
Syst em noni styczny

Art. 27.
Jezeli w statucie SE przyjeto system noni styczny, zgodnie z art. 38
rozporzadzeni a 2157/ 2001, stosuje sie przepisy tego rozporzadzeni a oraz
ni ni ej szego rozdzialu. Wtaki mprzypadku w SE ustanawi a sie rade
adm ni struj aca.

Art. 28.



1. Rada adm ni strujaca prowadzi sprawy SE i reprezentuje SE oraz sprawuje
staly

nadzo6r nad jej dzial al nosci a.
2. Do konpetencji rady adm nistrujacej naleza takze wszystkie sprawy

ni ezastrzezone przez ustawy |ub statut dla wal nego zgronadzeni a.

Art. 29.

1. Jezeli przepisy prawa nie stanowi a inaczej, do rady adm nistrujacej SE i
j e

czl onkéw stosuj e sie odpow edni o przepi sy Kodeksu spdl ek handl owych oraz

odrebnych ustaw o zarzadzie i radzie nadzorczej oraz ich czl onkach. W
razie

wat pl i wosci, czy do rady administrujacej lub jej czlonkéw nal ezy stosowac

przepi sy o zarzadzie czy o radzie nadzorczej, stosuje sie przepisy

0 zarzadzie i jego czl onkach.
2. Nie stosuje sie przepisow art. 378, 381-384, art. 385 § 1-2, art. 386-
387,

art. 388 § 1 i 4 oraz art. 389-391 Kodeksu spdl ek handl owych

Art. 30.
1. Rada adm nistrujaca npze pow erzyc prowadzeni e spraw SE dyr ekt or ow
wykonawczenu al bo dyr ekt orom wkonawczym (del egacj a konpetencji), chyba
ze
ustawa | ub statut stanowi inaczej. Rada administrujaca nbze w kazdym
czasie

zm eni ¢ al bo cof nac del egacj e konpetencji, o ktdérej nmowa w zdaniu
popr zedzaj acym
2. Del egacja konpetencji, jej zm ana al bo cofniecie wmaga uchwal y rady

admi ni struj acej .

Art. 31.
1. Do wyl acznych konpetencji rady adm ni strujacej w zakresie prowadzeni a
spraw
SE nal ezy podej nowani e uchwal w sprawach:
1) powol ywani a i odwol ywani a dyr ekt or 6w wykonawczych
2) ustal ania wynagrodzeni a dyrektor 6w wykonawczych
3) ustal ania rocznych i wi el ol etnich plandw bi znesowych;
4) wyrazani a zgody na wypl ate akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewi dywanej dywi dendy na koni ec roku obrot owego;
5) przyjecia sprawozdani a z dzial al nosci SE i sprawozdani a fi nansowego
za
dany rok obrotowy, w celu przedstaw enia ich zwyczaj nenu wal nenu
zgromadzeni u do rozpatrzenia i zatw erdzeni a;
6) oznaczania ceny em syjnej nowych akcji w przypadku upowazni enia, o
kt 6rym
mowa w art. 432 § 1 pkt 4 Kodeksu spo6l ek handl owych
7) dokonywani a czynnosci zastrzezonych w art. 433 8 5 zdanie drugie i
trzeci e Kodeksu spodl ek handl owch dla zarzadu i rady nadzorczej;
8) dokonywani a czynnosci okreslonych w art. 436 § 3 i 4 Kodeksu spél ek
handl owych;
9) dokonywani a czynnosci zastrzezonych w art. 444-447 Kodeksu spdl ek
handl owych dl a zarzadu i rady nadzorczej;
10) zawi erania przez SE, bedaca spo6l ka zal ezna, unowy kredytu, pozyczki
poreczenia | ub innej podobnej umowy z czl onki em zarzadu, rady
adm ni struj acej, dyrektorem wkonawczym prokurentem al bo |i kw datorem
spél ki dom nuj acej ;
11) innych zastrzezonych w statucie do wylacznej konpetencji rady
admi ni struj acej .
2. Do konpetencji rady adm nistrujacej nal ezy takze:
1) podej nowani e uchwal w spraw e obni zenia kapitalu zakl adowego | ub
unor zeni a akcji w asnych w przypadkach, w ktoérych na podstaw e
odr ebnych
przepi séw nie jest do tego w asci we wal ne zgronmadzeni e;



2) podej nowani e uchwal w spraw e zwol ywani a wal nego zgronmadzeni a oraz
udzi el anie i odwol ywani e prokury, chyba ze ustawa |ub statut stanow
i naczej .

Art. 32.

1. Rada admini strujaca wkonuje swoj e konpetencje kol egi al nie, chyba ze
st at ut

stanowi inaczej.
2. Rada admi nistrujaca nmoze badac wszystki e dokunmenty SE, zadac od
dyrektora

| ub dyrektoréw wkonawczych oraz pracowni kéw sprawozdan | ub wyj asni en
oraz

dokonywac rew zji nmjatku SE. Przedstaw enia radzie adm ni strujacej na
le)

naj bl i zszym posi edzeni u dokunent 6w, sprawozdan | ub wyj asni en nbze zadac

réwni ez kazdy czl onek rady adm nistrujacej.
3. Jezeli statut tak stanowi, z zastrzezeniemart. 31, rada admi nistrujaca
noze

przekazac okresl one konpetencje kom tetow al bo kom tetom skl adaj acym sie
co

najmiej z dwoch jej czlonkéw. Wkom tecie sprawujacym nadzo6r nad

dzi al al noscia SE nie npbze uczestniczyc czlonek rady adm ni strujacej
bedacy

dyr ekt orem wkonawczym
4. Komitety rady adm nistrujacej okresla statut |lub regulam n rady

adm nistrujacej. Nie dotyczy to komtetdw, w ktodrych sklad wchodza
dyr ekt or zy

wykonawczy ni ebedacy czl onkam rady adm ni strujacej. Do zadan tych
kom t et 6w

nal ezy wyl aczni e przygot owywani e | ub wykonywani e uchwal rady
admi ni struj acej .

Art. 38.

1. Rada admi nistrujaca sklada sie co najmiej z trzech, a w spdlce

publ i czne;j
co najmiej z pieciu czlonkéw.

2. Czl onkowi e rady adm ni struj acej sa odwol ywani przez wal ne zgronmadzeni e,
chyba ze statut stanow inaczej.

Art. 34.

1. Czlonek rady adm nistrujacej |ub dyrektor wykonawczy npbze zadac zwol ani a
posi edzeni a rady admini strujacej, podajac proponowany porzadek obrad.
Przewodni czacy rady adm nistrujacej zwol uje posiedzenie w terninie dwoch
tygodni od dnia otrzymani a zadani a.

2. Jezeli przewodni czacy rady adninistrujacej nie zwol a posiedzeni a zgodni e

z
ust. 1, wni oskodawca nmpze je zwol ac sanpdzi el ni e, podajac date, m ejsce
i proponowany porzadek obrad.

3. Dyrektor wykonawczy odpow edzi al ny za sprawy finansowe SE | ub

pr zewodni czacy
rady administrujacej, wternmnie, o ktérymnmwa w ust. 1, zwoluje

posi edzeni e
rady adm nistrujacej w razie zajscia okolicznosci, o ktérych nowa w art.

397
Kodeksu spdl ek handl owych.

Art. 35.

1. Rada admini strujaca podejnmuje uchwaly, jezeli wszyscy jej czlonkow e
zost al

praw dl owo zawi adom eni o posi edzeni u.
2. Podej mowani e uchwal w trybie okreslonymw art. 388 § 2 i 3 Kodeksu
spol ek

handl owych ni e dotyczy wybor éw przewodni czacego i w ceprzewodni czacego
rady



adm ni struj acej oraz powol ania i odwol ani a dyrektora wykonawczego.

Art. 36.
1. Organizacje i spos6b wykonywani a czynnosci rady adm nistrujacej okresla
j e
regul am n.
2. Regul anmin rady adm ni strujacej uchwal a wal ne zgronmadzeni e, chyba ze
st at ut
stanowi inaczej.

Art. 37.
1. Wobec SE czl onkowi e rady adm nistrujacej podlegaja ograniczeni om
ustanowi onym w ni ni ej szym dzi al e, statucie, regulamnie rady
adm ni struj acej
oraz uchwal ach wal nego zgronmadzeni a.
2. Wal ne zgronadzeni e nie nbze wydawac radzi e admi ni strujacej w azacych
pol ecen
dotyczacych prowadzeni a spraw SE.

Art. 38.
W unowi e m edzy SE a czl onki emrady adm nistrujacej, jak rowni ez w sporze z
ni m
SE reprezentuje pel nonocni k powl any uchwal a wal nego zgronadzeni a.

Art. 39.
Czl onek rady admi nistrujacej nie noze bez zgody wal nego zgromadzeni a
Zaj nowac
sie interesanm konkurencyjnym ani tez uczestniczyc w sp6lce konkurencyjnej
j ako
wspoll ni k spél ki cywi | nej, spdl ki osobowej oraz jako czl onek organu
zar zadzaj acego | ub nadzorujacego jej dzialalnosc, |ub jako dyrektor
wykonawczy
spol ki kapital owej, ani uczestniczyc w innej konkurencyjnej osobie prawnej
j ako
czl onek organu zarzadzaj acego | ub nadzorujacego jej dzialal nosc. Dotyczy to
takze udzi alu w konkurencyjnej spoél ce kapital owej, w przypadku posiadania w
ni ej
przez czlonka rady adm nistrujacej co najmiej 10% udzi al 6w al bo akcji |ub
pr awa
do powol ania co najmiej jednego czlonka zarzadu al bo rady admni ni strujace]
w
takiej spdlce

Art. 40.
1. Rada admi nistrujaca noze powol ac jednego al bo wi eksza |iczbe dyrektoroéw
wykonawczych. Do dyrektoréw wykonawczych stosuje sie art. 18 Kodeksu
spél ek
handl owych.
2. Liczbe dyrektoréw wkonawczych i ich konpetencje okresla uchwal a rady
adm ni struj acej, chyba ze statut stanow inaczej.
3. Dyrektorem wykonawczym noze byc czl onek rady adm nistrujacej |ub osoba
spoza
jej skladu; jednakze rada adm ni strujaca powi nna co najmiej w polow e
skl adac sie z czl onkéw ni ebedacych dyrektoram wkonawczym . Statut noze
przew dywac surowsze wymagani a w tym zakresie.
4. Jezeli powol ano dwéch |l ub wi ecej dyrektoréw wkonawczych, regulamn, o
ktorymnowa w art. 42 ust. 1 zdanie pierwsze, npze przyznac jednenu z
ni ch
okresl one uprawni enia w zakresi e ki erowani a pracam dyrektoréw
wykonawczych
(general ny dyrektor wykonawczy), a takze przew dywac, ze w razie roéwnosc
gl os6w o wyni ku gl osowani a decyduj e jego gl os.
5. General ny dyrektor wykonawczy ni e npze byc przewodni czacym rady



adm ni struj acej, chyba ze statut stanow inaczej. Ograniczenie to stosuje
sie
réwni ez w przypadku, gdy w SE jest tyl ko jeden dyrektor wkonawczy.

Art. 41.

1. Dyrektor wykonawczy npze byc w kazdym czasi e odwol any przez rade
adm ni strujaca. Nie pozbawia go to roszczen ze stosunku pracy |ub innego
st osunku prawnego bedacego podstawa pel nienia funkcji dyrektora

wykonawczego.

2. Odwol anie z rady adm ni strujacej czl onka bedacego dyrektorem wykonawczym
jest rownoznaczne z odwol aniem z funkcji dyrektora wykonawczego, chyba ze
uchwal a o odwol ani u stanow i naczej.

3. Odwol any dyrektor wykonawczy skl ada wyj asnienia przed zatw erdzeni em

przez
rade adnministrujaca | acznego sprawozdani a dyr ekt or 6w wkonawczych z

wykonani a
obowi azkéw, jak rowni ez wyjasnienia w toku przygotowywani a przez rade
adm ni struj aca sprawozdani a z dzi al al nosci SE i sprawozdani a fi nansowego

za
dany rok obrotowy, obejnujacych okres pelnienia przez niego funkcji

dyrektora
wykonawczego, chyba ze uchwal a o odwol ani u stanowi inaczej.

Art. 42.

1. Organi zacje i sposob wykonywani a czynnosci przez dyrektoréw wykonawczych
okresla regul am n uchwal any przez rade adni nistrujaca. Dyrektorzy

wykonawczy
skl adaj a radzie administrujacej, wtermnie trzech mesiecy po uplywe
kazdego roku obr ot owego, |laczne sprawozdani e z wykonani a obow azkow.

2. Wbbec SE dyrektorzy wkonawczy podl egaj a ograni czeni om ust anowi onym w
ni ni ej szymdziale, statucie, regulamnie, o ktérymnowa w ust. 1, oraz
uchwal ach rady admni ni strujacej.

3. Rada adm ni strujaca noze wydawac dyrektorom wkonawczym wi azace

pol eceni a
dotyczace prowadzenia spraw SE. WAl ne zgromadzeni e ni e noze wydawac
dyr ekt orom wkonawczym wi azacych pol ecen dotyczacych prowadzeni a spraw

SE.

Art. 43.

1. Uprawni eni a dyrektoréw wkonawczych, niebedacych czl onkam rady

adm ni struj acej do reprezentowani a SE, obejnuja wszystkie czynnosc
sadowe i

pozasadowe zwi azane z zakresem spraw pow erzonych i m do prowadzeni a.
St at ut

noze ograni czac te uprawni enia ze skutki em prawnym wobec oséb trzecich
2. Do dyrektoréw wykonawczych stosuje sie art. 373 Kodeksu spdl ek
handl owych.
3. Dyrektorzy wykonawczy mmj acy prawo reprezentowani a SE podl egaj a wpi sow
do

rejestru z okresl eni em sposobu i zakresu reprezentacji.

Art. 44,

1. Wnagrodzeni e dyrektorow wykonawczych ustal a rada adm ni strujaca w
uchwal e

podj etej przy udziale wylacznie tych jej czlonkdéw, ktorzy nie sa
dyr ekt or am

wykonawczym .
2. Wal ne zgronmdzeni e noze upowazni ¢ czl onkéw rady adm ni strujacej,
ni ebedacych

dyrektoram wykonawczyni, do ustal enia, ze wynagrodzeni e dyrektorow

wykonawczych obejnmuje réwni ez prawo do okresl onego udzialu w zysku
rocznym



SE, ktory jest przeznaczony do podzialu m edzy akcjonariuszy zgodnie z
art.
347 §8 1 Kodeksu spél ek handl owych.

Art. 45.
Wunowi e m edzy SE a dyrektoram wkonawczyni, jak réwniez w sporze z nim,
spol ke reprezentuje czlonek rady adm nistrujacej niebedacy dyrektorem
wykonawczym

Art. 46.
1. Do dyrektorow wkonawczych stosuje sie art. 377 Kodeksu spdl ek
handl owych.
2. Dyrektorzy wykonawczy ni e npbga bez zgody SE zaj nowac sie interesam
konkurencyjnyn ani tez uczestniczyc w spél ce konkurencyjnej jako
wspol ni k
spo6l ki cywi |l nej, spél ki osobowej oraz jako czl onek organu zarzadzaj acego
| ub
nadzoruj acego jej dzialalnosc, lub jako dyrektor wykonawczy spél k
kapi tal owej, ani uczestniczyc w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
czl onek organu zarzadzaj acego | ub nadzorujacego jej dzialalnosc. Dotyczy
to
takze udzi alu w konkurencyj nej spo6lce kapital owej w przypadku posi adani a
w
niej przez dyrektora wkonawczego co naj miej 10% udzi al 6w al bo akcji |ub
prawa do powol ania co najmiej jednego czl onka zarzadu al bo rady
adm ni strujacej w takiej spolce.
3. Jezeli statut nie stanow inaczej, zgody, o ktoérej nmowa w ust. 2
udzi el a
rada admi ni strujaca w uchwal e podjetej przy udziale wylacznie tych jegj
czl onkéw, ktoérzy nie sa dyrektoram wkonawczymi .

Art. A47.
1. Do odpowi edzi al nosci cywi | noprawnej czl onkéw rady adm ni struj acej
stosuje
si e odpow edni o przepisy art. 479-481 i 483-490 Kodeksu spél ek
handl owych.
2. Do odpowi edzi al nosci cyw | noprawnej dyrektor 6w wkonawczych stosuje sie
odpowi edni 0 przepisy art. 481 i 483-490 Kodeksu spél ek handl owych.

Dzi al 3
Przeni esi eni e si edzi by statutowej spél ki europejskiegj

Art. 48.
Akcj onariusze, ktorzy glosowali przeciwko uchwal e o przeniesieniu siedziby
statutowej SE z terytorium Rzeczypospolitej Pol skiej do innego panstwa
czl onkowski ego, nobga zadac wykupu swoi ch akcji. Przepisy art. 16-18 stosuje
sie
odpowi edni o.

Art. 49.
Powddztwo o uchyl enie albo o stw erdzeni e ni ewaznosci uchwaly, o ktorej
nmowa
w art. 48, npbze byc wytoczone nie pd6zniej niz wtermnie mesiaca od dnia
ogl oszeni a uchwal y.

Art. 50.
W erzyciele, ktérych roszczenia powstaly przed dni em ogl oszeni a uchwal y
0 przeniesieniu siedziby statutowej SE z terytorium Rzeczypospolite]
Pol ski ej do
i nnego panstwa czl onkowski ego, i ktodrzy zglosili swoje roszczenia w
termnie
m esi aca od dni a ogl oszenia uchwaly o przeniesieniu siedziby statutowej
oraz



upr awdopodobni li, ze ich zaspokojenie jest zagrozone przez przeniesienie
si edzi by statutowej, npbga zadac zaspokojenia | ub zabezpi eczenia swoich
roszczen.

Art. 51.
1. Jezeli SE, ktoéra zam erza przeniesc siedzibe statutowa z terytorium
Rzeczypospol itej Pol skiej do innego panstwa czl onkowski ego, jest
i nstytucja
fi nansowa, 0 zam arze przeniesienia siedzi by statutowej w asciw organ SE
zawi adam a W asciwy organ nadzoru naj pézniej w dniu ogl oszenia planu
przeni esi eni a si edzi by statutowej.
2. Wasciwy organ nadzoru noze, w termnie dwdch m esiecy od dnia
ogl oszeni a
pl anu przeniesienia siedzi by statutowej, w drodze decyzji
adm ni stracyj nej,
wyrazi c sprzeci w wobec przeniesienia siedziby statutowej. Na decyzje
or ganu
nadzoru o sprzeciw e SE przysluguje skarga do sadu adni ni stracyj nego.

Art. 52.

1. Wiiosek o wydani e zaswi adczenia, o ktérymnmwa w art. 8 ust. 8
rozporzadzeni a 2157/ 2001, nie npbze zostac zl ozony przed uplywemtermn nu

do
zaskar zeni a uchwaly o przeniesieniu siedziby statutowej, okreslonego w

art.
49.
2. Do wni osku o wydani e zaswi adczenia, o ktérymnmowa w art. 8 ust. 8
rozporzadzeni a 2157/ 2001, dol acza si e nastepuj ace dokunenty:
1) uchwal e o przeniesieniu siedziby statutowej SE;
2) plan przeniesienia siedziby statutowej SE i sprawozdani e sporzadzone
zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia 2157/ 2001;
3) dowdd wykupu akcji akcjonariuszy, ktérzy glosowali przeciwko
przeni esi eniu siedzi by statutowej i zazadali wkupu
4) osw adczeni e czl onkéw zarzadu al bo rady adm nistrujacej SE w
przedni oci e
zaskar zenia uchwaly o przeniesieniu siedziby statutowej;
5) dowdd zabezpi eczeni a al bo zaspokojenia roszczen wi erzycieli zgodnie z
art. 50.

3. Sad rejestrow npze wydac zasw adczenie, o ktérymnmowa w art. 8 ust. 8
rozpor zadzeni a 2157/2001, m npo wytoczeni a powddztwa o uchyl eni e al bo
0 stwi erdzeni e ni ewaznosci uchwaly o przeniesieniu siedziby statutowej,
jezeli zostanie uprawdopodobni one, ze powddztwo to jest oczyw scie
bezzasadne. W przypadku gdy po wydani u zasw adczeni a sad prawonocnym
orzeczeni em stwi erdzi ni ewaznosc tej uchwaly albo ja uchyli

akcj onari usz,
kt 6ry poni sl szkode w wyni ku dokonani a wpi sOw na podstaw e uchwal y

uznanej
za niewazna | ub uchyl onej, npze dochodzic jej napraw enia od SE bez

wzgl edu
na wi ne czl onkéw jej organdw.

4. Wprzedm oci e wdani a zaswi adczenia, o ktérymnowa w art. 8 ust. 8
rozporzadzeni a 2157/ 2001, sad rejestrowy orzeka postanow eniem na ktoére
przysl uguj e zazal enie. Do postepowani a stosuje sie odpow edni o przepisy
Kodeksu postepowani a cywi | nego o postepowani u rejestrowm

Art. 53.

1 . Wiiosek o wis do rejestru SE, przenoszacej siedzibe statutowa na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pow nien zaw erac dane, o ktoérych
nowa

wart. 318 pkt 1-5, 7 i 8 oraz 10-12 oraz art. 319 8 1 Kodeksu spdl ek

handl owych. Do zgl oszeni a dol acza si e:

1) statut SE w form e aktu notarial nego, zgodny z obow azuj acymi
w Rzeczypospolitej Pol skiej przepisam o SE



2) zaswi adczenie, o ktérymnowa w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia
2157/ 2001,
wyst awi one przez w asciwy organ panstwa, ktorego prawo stosuje sie do
SE.
2. Jezeli dokumenty, o ktoérych nmowa w ust. 1, sa sporzadzone w jezyku
obcym
dol acza sie rowniez ich uwi erzytel nione tlunmaczeni e na jezyk pol ski

Art. 54.
1. Jezeli gl éwny zarzad SE z siedziba statutowa na terytorium
Rzeczypospol it e]
Pol ski ej znajduje sie w innympanstw e czl onkowskim sad rejestrow z
urzedu
| ub na wni osek os6b zai nteresowanych wzywa SE do przyw écenia w
okr esl onym
term ni e zgodnosci siedziby statutowej i gl 6wnego zarzadu w ten sposéb
ze:
1) przeniesie ona zarzad gl 6wny na terytorium Rzeczypospolitej Pol ski ej
al bo
2) przeniesie ona swoja siedzibe statutowa do panstwa czl onkowski ego, w
kt 6rym znajduje sie jej zarzad gl 6wny, zgodnie z art. 8 rozporzadzenia
2157/ 2001.
2. Jezeli SE w wyznaczonymterninie nie uczyni zadosc wezwani u, sad
rej estrowy
nal ozy grzywne przew dzi ana w przepi sach Kodeksu postepowani a cyw | nego o
egzekucji swi adczen niepieni eznych. Przepisow art. 1052 zdanie drugie
art.
1053 Kodeksu postepowani a cywi | nego ni e stosuje sie.
3. Jezeli mno dwukrotnego nal ozenia grzywien SE nie uczyni zadosc
wezwani u,
sad rejestrowy npbze ustanowic dla niej kuratora na okres
ni eprzekraczaj acy
trzech mesiecy. Kurator jest obow azany do ni ezwl ocznego podj eci a
czynnosci
zm erzaj acych do przyw 6ceni a zgodnosci si edzi by statutowej i gl 6wnego
zarzadu SE. Sad rejestrowy noze na wni osek w asci wego organu SE al bo
akcj onariuszy reprezentujacych co najmiej 10% kapital u zakl adowego SE
odwol ac kuratora przed uplywemterm nu, na ktoéry zostal powol any, jezel
zost ana podj ete czynnosci zm erzajace do przyw 6cenia zgodnosci siedzi by
statutowej i gl 6wnego zarzadu. Do kuratora ustanow onego dla SE stosuje
sie
przepisy art. 26 ust. 2 i 3, art. 30 i art. 31 ust. 2 oraz art. 32 ustawy
z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowm Rejestrze Sadowm (Dz.U. z 2001 r.
Nr
17, poz. 209, z pézn. zm)[6].

Art. 55.
1. Po bezskutecznymuplywie termnu, o ktérymnowa w art. 54 ust. 3, sad
rej estrowy noze przedl uzyc ustanow eni e kuratora na okres
ni eprzekraczajacy 3
m esi ecy, jezeli czynnosci kuratora nie nmogly zostac zakonczone przed
upl ywem
okresu, na ktory zostal ustanow ony, al bo ustanow c nowego kuratora.
2. Jezeli mno dwukrotnego nal ozenia grzyw en | ub ustanow enia kuratora, SE
nie
przyw 6ci zgodnosci swojej siedziby statutowej i gl éwnego zarzadu, sad
rejestrowy z urzedu orzeka o rozwi azaniu SE i ustanaw a |ikw datora

Art. 56.
1. Na postanow enia sadu rejestrowego w sprawach wezwani a do przyw 6ceni a
zgodnosci siedzi by statutowej i zarzadu gl 6wnego, zastosowani a grzyw en,

ust anow eni a kuratora, jego odwol ania, odmowy jego odwol ani a
rozwi azani a SE



przysl uguj e zazal eni e.

2. Wi esienie zazal enia na postanow enie w sprawi e wezwani a do przyw 4ceni a
zgodnosci siedzi by statutowej i zarzadu gl 6wnego wstrzynuje bieg term nu
wyznaczonego w cel u usuni eci a ni ezgodnosci

Art. b57.
Do postepowani a przew dzi anego w art. 54-56 w sprawach ni eur egul owanych w
tych
przepi sach stosuj e sie odpow edni o przepi sy Kodeksu postepowani a cyw | nego
0
post epowani u ni epr ocesowym

Tytul IV
Zaangazowani e pracowni kbw w spo6l ce europej ski ej

Dzial 1
Pr zepi sy o0gol ne

Art. 58.
Uzyte wtytule IV okreslenia oznaczaj a:
1) spél ka zal ezna - przedsiebiorce, na ktdrego inna spo6l ka wyw era
dom nuj acy wplyw w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 5 kwi etnia 2002 r.

0
europej ski ch radach zakl adowch (Dz.U. Nr 62, poz. 556 oraz z 2004 r.
Nr
96, poz. 959), zwanej dalej "ustawa o europejskich radach
zakl adowych";
2) zaklad - jednostke organi zacyj na ni eposi adaj aca osobowosci prawnej,
wykonuj aca dzi al al nosc gospodarcza w oparciu o wydzi el ony zespdl | udzi
i
srodkow mat eri al nych;
3) zainteresowana spoél ka zal ezna | ub zakl ad - spél ke zal ezna | ub zakl ad
spol ki uczestniczacej, ktoére maja sie stac spél ka zal ezna | ub zakl adem
SE

w zwi azku z jej utworzeniem

4) pracowni k - osobe uznawana za pracowni ka przez prawo danego panstwa
czl onkowski ego, ktore znajduje zastosowani e do stosunkéw pracy w

spél ce

| ub zakl adzi e zatrudni aj acych te osobe;

5) przedstaw ci el pracowni kbw - przedstaw ci el a pracowni kéw w rozum eni u
prawa panstwa czl onkowski ego | ub zgodnie z praktyka tego panstwa;

6) specjal ny zesp6l negocjacyjny - zesp6l utworzony zgodnie z przepi sam
dzialu 2 niniejszego tytulu w celu zawarcia z w asci wm or ganem spél ek
uczestni czacych porozum enia w sprawi e zasad zaangazowani a pracowni kow

W
SE;
7) organ przedstaw cielski - organ reprezentujacy pracowni kéw, utworzony
na
nocy porozunienia, o ktérymnowa w dziale 3 niniejszego tytulu |ub na
nocy

przepi séw dzialu 4 niniejszego tytul u;
8) zaangazowani e pracowni kdw - zapewni eni e prawa pracowni kéw do
i nformacji,

konsultacji i uczestnictwa, unmpzliw ajace i mww erani e wplyw na
decyzje
podej nowane w SE;
9) infornmowani e - infornowani e organu przedstawi ci el skiego |ub, wrazie

ni epowol ani a taki ego organu, ustanow onych w inny sposo6b
pr zedst awi ci el
pracowni kéw, w sprawach dotyczacych SE oraz jej spél ek zal eznych i
zakl adéw maj acych si edzi be w réznych panstwach czl onkowski ch, jak
réwni ez



w sprawach wykraczaj acych poza uprawni eni a organdéw spo6l ek zal eznych
| ub
zakl adéw podej nuj acych decyzje w danych panstwach czl onkowski ch, w
zakresie, forme i ternmnie unozliw aj acym organow
przedst awi ci el ski ermu
| ub ustanowi onym w i nny sposéb przedstaw ci el om pracowni kéw
przeanal i zowani e dostarczonych informacji i przygotowanie sie do
konsultacji z w asci wm organem SE
10) konsultacje - wym ane pogladow i podjecie dial ogu m edzy organem
przedstaw ci el skim | ub ustanow onym w inny sposéb przedstaw ciel am
pracowni kow a w asci wm organem SE w zakresie, forme i ternmnie
unozl i wi aj acym wzi eci e pod uwage opinii wydanej po ich zakonczeniu
przy
podej nowani u decyzji w SE;
11) uczestnictwo - wplyw organu przedstaw ci el ski ego | ub ustanowi onych w
i nny
sposob przedstaw cieli pracowni kéw na sprawy SE przez prawo wyboru | ub
wyznaczeni a okreslonej liczby czlonkéw do rady nadzorczej al bo rady
adm ni struj acej SE al bo prawo ich rekonendowani a | ub prawo
sSprzeci w eni a
sie wyznaczeni u ni ekt 6rych al bo wszystkich czl onkéw tych organéw,
12) dane identyfikacyjne - nazwe lub firne spdl ki uczestniczacej, spdlk
zal eznej i zakladu oraz ich siedzibe, a jezeli posiadaja one nuner
i dentyfi kacyjny lub sa zarejestrowane w rejestrze, takze ten numner
i dentyfi kacyjny lub nuner w rejestrze.

Dzi al 2
Specj al ny zespdl negocj acyj ny

Rozdzi al 1
Zadani a specj al nego zespol u negocj acyj nego

Art. 59.
1. Zadani em specj al nego zespol u negocj acyjnego jest zawarcie z w asci wymn
organam spol ek uczestni czacych porozum enia w sprawi e zasad
zaangazowani a
pracowni kéw w SE.
2. Specjal ny zespd6l negocjacyjny reprezentuje pracowni kow zatrudni onych w
spoél kach uczestni czacych oraz w zai nteresowanych spo6l kach zal eznych
zakl adach maj acych wej sc w sklad SE

Rozdzi al 2
Ut wor zeni e specj al nego zespol u negocj acyj nego

Art. 60.
Specj al ny zespdl negocjacyjny powol uje sie niezw ocznie po ogl oszeniu przez
w asci we organy spol ek uczestniczacych pl anu pol aczeni a, utworzenia
hol di ngowej
SE, przeksztal cenia splki akcyjnej w SE al bo uzgodni eniu planu powstania
zal enej
SE, zgodnie z przepi sam rozporzadzenia 2157/2001.

Art. 61.
1. Spél ki uczestniczace okreslaja dzien rozpoczeci a postepowani a
zZm erzaj acego
do utworzeni a specj al nego zespol u negocj acyj nego. Powi nien to byc ten sam
dzien dla wszystkich spél ek uczestniczacych
2. Wcelu rozpoczeci a postepowania, o ktérymnowa w ust. 1, spél ka
uczestni czaca przedstaw a przedstaw ci el om pracowni kéw, a w razie ich
ni eust anowi eni a - pracowni kom w sposéb przyjety wtej spolce:
1) dane identyfikacyjne tej spdlki, zainteresowanych spél ek zal eznych
zakl adéw;
2) informacje o |liczbie pracowni kdw zatrudni onych w kazdej ze spodl ek



uczest ni czacych, zainteresowanych spél kach zal eznych i zakl adach

Art. 62.
1. Wcelu okresl enia podstawy podzialu miejsc w specjal nymzespole
negocj acyj nym przypadaj acych pracowni kom z danego panstwa
czl onkowski ego,
spol ka uczestniczaca ustala |iczbe pracowni kébw na dzi en rozpoczeci a
post epowania, o ktérymnowa w art. 61 ust. 1.
2. Jezeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracowni kéw, o ktérym nowa w
ust.

1, do dnia powol ani a specj al nego zespol u negocj acyj nego, liczba tych
pracowni kéw ul egni e istotnej zm anie, to podzial mejsc w specjal nym
zespol e

negocj acyj nym rowni ez ul ega zm anie, przy zachowani u warunkéw okresl onych
W

art. 64.
3. Przy ustalaniu liczby pracowni kéw uwzgl edni a si e zar6wno osoby
zatrudni one w

pel nym jak i niepelnymwynmn arze czasu pracy w przeliczeniu na pelny
wym ar

czasu pracy.

Art. 63.
Czl onkowi e specj al nego zespol u negocj acyj nego sa wybi erani | ub wyznaczan
w kazdym panstw e czl onkowski m zgodni e z prawem t ego panstwa
czl onkowski ego.

Art. 64.

1. Na kazda grupe pracowni kow zatrudni onych w danym panstw e czl onkowski m
obej muj aca 10% 1iczby pracowni kéw zatrudni onych ogél em w spd6l kach
uczest ni czacych oraz zai nteresowanych spoél kach zal eznych i zakl adach we
wszyst ki ch panstwach czl onkowski ch, przypada jedno mejsce w specjal nym
zespol e negocj acyj hym

2. Wprzypadku gdy liczba pracowni kéw zatrudni onych w danym panstw e
czl onkowski mjest miejsza od |iczby stanow acej 10% 1iczby pracowni kéw
zatrudni onych ogélem to jedno mejsce w specjal nym zespol e negocj acyj nym
przypada w tym panstwi e na grupe pracowni kéw |liczaca miej niz 10% i czby
pracowni kéw zat rudni onych ogél em

3. Woprzypadku gdy liczba pracowni kéw zatrudni onych w danym panstwi e
czl onkowski m jest wieksza od |liczby stanow acej 10% | i czby pracowni kow
zatrudni onych ogélem to jedno m ejsce w specjal nym zespol e negocj acyj nym
przypada na kazda nastepna grupe pracowni kbw rozpoczynaj aca tworzenie
kol ej nej grupy pracowni kéw |iczacej 10% liczby pracowni kéw zatrudni onych
0gol em

4. Wprzypadku gdy SE jest tworzona w drodze pol aczeni a sp6l ek, w wyni ku
kt 6rego jedna |l ub w ecej spdl ek uczestniczacych utraci z dniem

rejestracji SE
osobowosc prawna, pracownicy takiej spdlki maja prawo wyboru | ub

wyznaczeni a
zgodni e z prawem danego panstwa czl onkowski ego dodat kowo j ednego czl onka
specj al nego zespol u negocj acyj nego, przy czymnie noze to prowadzic do
sytuacji, aby w skladzie tego zespolu pracownicy takiej spdélki byl

podwdj ni e
r epr ezent owani

5. Liczba dodat kowych czl onkéw specj al nego zespol u negocj acyj nego

pochodzacych
z danego panstwa czl onkowski ego ni e nbze przekroczyc 20% czl onkdéw t ego
zespol u wybranych | ub wznaczonych zgodnie z ust. 1-3.

6. Jezeli liczba spol ek uczestniczacych tracacych osobowosc prawna, o

kt 6rych
mowa w ust. 4, przewyzsza |iczbe dostepnych dodat kowych mejsc, to

dodat kowe



m ej sca przydziela sie pracowni komtych spdl ek w kol ej nosc
Zmi ej szaj acej
sie liczby pracowni kéw zatrudni onych w kazdej z tych spdl ek

Art. 65.

1. Wprzypadku gdy pracownicy spél ki uczestniczacej, zainteresowanej spolk
zal eznej al bo zakl adu, majacych wejsc w sklad SE, sa zatrudnieni w
Rzeczypospolitej Pol skiej u jednego pracodawcy, czlonkéw specjal nego

zespol u
negocj acyj nego wyznacza reprezentatywna zakl adowa organi zacja zw azkowa w
rozum eniu art. 24125a 8§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm)[7], zwanej dal ej "Kodeksem
pracy". Przepisy art. 24125a § 3-5 Kodeksu pracy stosuje sie odpow ednio.
W przypadku braku takiej organizacji, czlonkéw specjal nego zespolu
negocj acyj nego wybi era zebrani e zal ogi

2. Wprzypadku gdy u jednego pracodawcy dziala wi ecej niz jedna

reprezent at ywna
zakl adowa organi zacja zw azkowa, organizacje te wyznaczaja wspolnie

czl onkéw
specj al nego zespol u negocj acyj nego.

3. Wasciwy organ spo6l ki uczestniczacej oraz zainteresowanej spdl k

zal eznej
okresla termn wyznaczeni a czl onkéw specj al nego zespol u negocj acyj nego
wtrybie, o ktéorymnmwa w ust. 1 i 2.

4. Jezeli porozunienie medzy reprezentatywnyn zakl adowyni organi zacj am
zwi azkowym , o ktérych nowa w ust. 2, nie zostanie osiagniete, czlonkdéw
specj al nego zespol u negocj acyj nego wybi era zebrani e zal ogi sposraéd

kandydat 6w
zgl oszonych przez reprezent at ywne zakl adowe organi zacje zw azkowe. W
przypadku gdy reprezentatywne zakl adowe organi zacje zw azkowe ni e zgl osza
kandydat 6w, czl onkéw specj al nego zespol u negocj acyj nego wybi era zebrani e
zal ogi .

5. Czl onkam specjal nego zespol u negocj acyj nhego noga zostac przedstaw ciele
organi zacji zw azkowej reprezentatywnej w rozumeniu art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spol eczno-
Gospodarczych i woj ewddzki ch kom sjach di al ogu spol ecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080, z pbézn. zm )[8] niebedacy pracowni kam spo6lki uczestniczacej,
zai nt eresowanej spo6l ki zal eznej |ub zakl adu, rekonendowani przez te
or gani zacj e

6. W ekszosc w specjal nym zespol e negocj acyj nym pow nni stanow ¢ pracowni cy
spoél ek uczestni czacych, zainteresowanych spél ek zal eznych | ub zakl adéw.

7. Organi zacje zwi azkowe, o ktérych nowa w ust. 5, npga del egowac swoi ch
przedstawi cieli do uczestniczenia w czynnosci ach zwi azanych z
pr zepr owadzeni em wybor 6w czl onkéw specj al nego zespol u negocj acyj nego.

Art. 66.
1. Wbory czl onkéw specj al nego zespol u negocj acyj nego organi zuje W asci wy
organ
spoél ki uczestniczacej, spo6lki zal eznej |ub kierownictwo zakl adu
powi adani aj ac pracowni kow, zakl adowe organi zacj e zw azkowe oraz
or gani zacj e
zwi azkowe, o ktoérych nowa w art. 65 ust. 5, o termnie i sposobie ich
przeprowadzenia nie po6zniej niz na 14 dni przed dni em wybor 6w, w sposob
przyjety u danego pracodawcy.
2. Whbory sa bezposrednie i odbywaja sie w gl osowaniu tajnym Uchwaly o
wybor ze
czl onkéw specj al nego zespol u negocj acyj nego sa podej nowane bezwzgl edna
Wi ekszosci a gl osow.
3. Wbory sa wazne, jezeli uczestniczylo w nich co najmiej 50%
pracowni kéw.
4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczylo co najmiej 50%
pr acowni kéw, po



upl ywi e m esiaca od dnia wybor édw przeprowadza si e ponowne wbory, ktore
sa
wazne bez wzgledu na |iczbe uczestniczacych w nich pracowni kéw.

Art. 67.
1. Wskl ad specj al nego zespol u negocj acyj nego wchodza kandydaci, ktoérzy
otrzymmj a kol ej no najwi eksza |iczbe gl oséw.
2. Wprzypadku gdy kandydaci otrzymmja rowna liczbe gloséw, a liczba mejsc
pozost aj acych do obsadzenia jest miejsza od liczby tych kandydat 6w, wyboru
czl onka specj al nego zespol u negocj acyj nego dokonuj e ponowni e zebranie
zal ogi
sposrod tych kandydat 6w.

Art. 68.
1. Wprzypadku gdy pracownicy spélek i zakladéw, o ktérych nowa w art. 65
ust .
1, sa zatrudnieni u wiecej niz jednego pracodawcy, spol ki uczestniczace,
zarej estrowane na terytorium Rzeczypospolitej Pol skiej, dokonuja podzialu
przypadaj acych zatrudni onym w Rzeczypospol itej Pol skiej pracowni kom
nmejsc w
specj al nym zespol e negocj acyj nym m edzy poszczegél nych pracodawcow,
st osowni e
do wi el kosci zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby w m are nozliwosci z
kazdej spdl ki uczestniczacej byl wyznaczony | ub wbrany co najmiej jeden
czl onek specj al nego zespol u negocj acyj nego.
2. Do powol ani a czl onkéw specj al nego zespol u negocj acyj nego u
poszczegol nych
pracodawcéw stosuje sie przepisy art. 65-67
3. Czl onkowi e specj al nego zespol u negocj acyj nego reprezentuja ogé
pracowni kéw
zatrudni onych w spél kach i zakl adach, o ktdérych mowa w art. 65 ust. 1.

Art. 69.
1. Mandat czl onka specjal nego zespol u negocj acyj nego bedacego pracowni ki em
spol ki uczestniczacej, spo6lki zaleznej |ub zakladu maj acych wejsc w skl ad
SE
wygasa w razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia sie funkcji.
2. Mandat czl onka specj al nego zespol u negocj acyj nego bedacego
przedst awi ci el em
reprezentatywnej organi zacji zw azkowej, o ktérej nowa w art. 65 ust. 5
wygasa w razie jego smerci, zrzeczenia sie funkcji lub cofniecia
rekonendacji przez te organizacje.
3. Wrazie wgasni eci a mandatu czl onka specj al nego zespol u negocj acyj nego,
skl ad tego zespol u uzupel nia sie odpowi ednio w trybi e okreslonymw art.
65
i 66.

Art. 70.
Spol ki uczestniczace, zarejestrowane w Rzeczypospolitej Polskiej,
ni ezw oczni e
udost epni aj a wkaz os6b wyznaczonych | ub wybranych na czl onkéw specj al nego
zespol u negocj acyj nego spo6l kom uczestni czacym z i nnych panstw
czl onkowski ch.

Dzial 3
Por ozum eni e w sprawi e zaangazowani a pracowni kow w spél ce europej ski gj

Art. 71.
1. Wterninie 14 dni od dnia powol ani a specj al nego zespol u negocj acyj nego,
spoél ki uczestniczace zwol uja pierwsze zebranie tego zespolu w celu
zawar ci a
porozum eni a, okreslajacego zasady zaangazowani a pracowni kéw w SE
zwanego



dal ej "porozum enient.
2. Specjal ny zespdl negocjacyjny wybiera ze swoj ego grona przewodni czacego
oraz

uchwal a wewnetrzny regul am n.
3. Przy wykonywani u zadan specjal ny zespdl negocjacyjny npze korzystac z
ponocy

powol anych przez siebi e ekspertow.
4. Na wni osek specj al nego zespol u negocj acyj nego eksperci npga uczestniczyc
W

negocj acj ach w charakterze doradcéw tego zespol u.

Art. 72.
W asci we organy spol ek uczestniczacych sa obow azane do bi ezacego
przedst awi ani a
specj al nemu zespol owi negocj acyjnenmu informacji o planach i przebiegu
twor zeni a
SE do dnia jej rejestracji

Art. 73.
Koszty zwi azane z utworzeniemi dzial al noscia specjal nego zespol u
negocj acyj nego
ponosza spél ki uczestniczace na zasadach okresl onych w zawartym przez nie
por ozumi eni u.

Art. 74.
1. Wprzypadku ni ezawarci a porozumni eni a, koszty:
1) podrézy sluzbowych czl onkéw specj al nego zespol u negocj acyj nego w
zw azku
Z uczestnictwem w zespol e ponosi spél ka uczestniczaca, jezeli czlonek
zespolu jest pracowni kiemtej spolki albo jej spélki zal eznej |ub
zakl adu,
al bo tez osoba ni ebedaca pracowni kiem wyznaczona | ub wybrana do
zespol u
przez pracowni kéw jednej z tych jednostek organi zacyj nych
2) pozostal e koszty ponosza spél ki uczestni czace proporcjonal nie do
i czby
zat rudni onych pracowni kow, w aczaj ac pracowni kéw zat rudni onych przez
ich
spél ki zal ezne i zakl ady.
2. Jezeli specjalny zespél negocjacyjny korzysta z ponocy ekspert 6w,
obowi azek
pokryci a koszt 6w ograni cza sie do koszt éw ponpocy udzi el onej przez jednego
eksperta, chyba ze spdl ki uczestniczace i specjalny zespdél negocjacyjny
postanowi a i naczej .

Art. 75.
1. Specjalny zespél negocjacyjny podejnuje decyzje w drodze uchwaly,
bezwzgl edna wi ekszosci a gl oséw, pod warunki em ze wi ekszosc ta oznacza
Wi ekszosc reprezentowanych pracowni kéw, z zastrzezeniemart. 76 ust. 1 i

oraz art. 81 ust. 2

2. Kazdemu czl onkowi specjal nego zespol u negocj acyj nego przysluguje jeden

gl os.

3. Liczbe pracowni kéw reprezent owanych przez kazdego z czl onkéw specj al nego
zespol u negocj acyj nego, wybranych przez pracowni kéw tej sanej spol k
uczestniczacej lub tej samej zainteresowanej spél ki zal eznej |ub zakl adu
ustala sie przez podzielenie liczby pracowni kéw zatrudni onych w t ej

spél ce

uczestni czacej, zainteresowanej spoélce zaleznej i zakladzie w danym
panstw e

czl onkowski m na dzi en gl osowani a przez liczbe czl onkéw specj al nego
zespol u

negocj acyj nego wyznaczonych | ub wybranych w tych spél kach i zakl adach. W



pozostal ych przypadkach czl onek reprezentuje pracowni kéw spél k
uczestni czacej, zainteresowanej spol ki zal eznej |ub zakl adu, w ktoérych
zost al

wybr any.

Art. 76.
1. Wprzypadku gdy SE na byc utworzona przez pol aczeni e spoél ek, jezel
uprawni eni e do uczestni ctwa przysluguje co najmiej jednej czwart e
0gol nej
I'iczby pracowni kdw spél ek uczestni czacych, wyrazeni e zgody w porozuni eniu
na
ograni czeni e uprawni en do uczestni ctwa pracowni kbw SE w por éwnani u z
pozi onmem
tych uprawni en w spél kach uczestni czacych, wynmaga w ekszosci dwdch
trzecich
gl osoéw czl onkdéw specj al nego zespol u negocj acyj nego, reprezentujacych co
najmiej dwie trzecie ogo6lnej liczby pracowni kéw, w tym gl oséw czl onkéw
reprezentujacych pracowni kow zat rudni onych co najmiej w dwdch panstwach
czl onkowski ch.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w przypadku, gdy SE ma byc utworzona
j ako
hol di ngowa SE al bo zal ezna SE, jezeli uprawnienie do uczestnictwa
przysl uguj e
co najmiej polow e ogdlnej |iczby pracowni kbw sp6l ek uczestni czacych.
3. Przez ograniczenie uprawni en do uczestnictwa rozum e sie obnizenie
i czby
czl onkéw w radzi e nadzorczej al bo radzie adm nistrujacej SE, w pordéwnaniu
z najwyzsza ich liczba w tych organach spdl ek uczestni czacych

Art. 77.

1. Negocj acje prowadzone przez specjal ny zespdl negocjacyjny ze spoél kami
uczestni czacyni w celu zawarcia porozuni enia noga trwac przez okres do
szesciu mesiecy od dnia zwol ani a pi erwszego zebrania zespol u.

2. Strony negocjacji nmpga wspo6l nie zadecydowac o przedl uzeniu ich trwania

do
r oku.

Art. 78.
Specj al ny zespdél negocjacyjny oraz spél ki uczestniczace prowadza negocj acj e
w
dobrej w erze w sposéb znierzajacy do zawarcia porozuni eni a.

Art. 79.
W przypadku wyst api eni a trudnosci w negocj acj ach, strony noga powol ac
medi at or a,
do ktoOrego stosuje sie odpowi ednio przepisy art. 11 i art. 111 ustawy z
dnia 23
maja 1991 r. o rozwi azywani u sporoéw zbi orowch (Dz.U. Nr 55, poz. 236, z
pbézn.

zm)[ 9], jezeli statutowa siedziba SE nma byc zarejestrowana w
Rzeczypospol it ej
Pol ski ej .

Art. 80.

1. Wasciwe organy spo6l ek uczestni czacych oraz specjal ny zespo

negocj acyj ny
zawi eraj a porozumi enie w fornm e pisemej pod rygorem ni ewaznosci

2. Porozuni eni e podpi suja osoby upowazni one do skl adania oswi adczen woli w
i meniu spdl ek uczestni czacych oraz przewodni czacy specj al nego zespol u
negocj acyjnego i co najmiej jeden czlonek tego zespol u.

3. Porozum eni e dotyczy wszystkich pracowni kéw SE.

Art. 81.



1. Specjalny zespdl negocjacyjny noze podjac uchwal e o ni epodej nowani u

negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozun eni a. Specj al ny
zespol

negocj acyj ny ni ezwl oczni e zawi adami a spél ki uczestniczace o tresci tej

uchwal y. W przypadku podjecia uchwaly o ni epodej nowani u negocjacji lub o
ich

zakonczeni u bez zawarcia porozunienia nie stosuje sie przepiséw dzialu 4
ni ni ej szego tytul u.

2. Do podjecia uchwaly o ni epodej nowani u negocjacji lub o ich zakonczeniu

bez
zawar ci a porozum eni a jest wynmagana w ekszosc dwdch trzecich gl osow

czl onkéw
specj al nego zespol u negocj acyj nego reprezentujacych co najmiej dw e

trzecie
l'iczby pracowni kéw, w tym gl osw czl onkéw reprezentuj acych pracowni kow
zatrudni onych w co najmiej dwbdch panstwach czl onkowski ch.

3. Wprzypadku podjecia uchwaly, o ktérej nowa w ust. 1, wobec pracowni kow
zatrudni onych w SE stosuje sie przepi sy danego panstwa czl onkowski ego
dotyczace konsultacji i informwani a pracowni kow.

4. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie w przypadku utworzenia SE w drodze
przeksztal cenia, jezeli w spélce, ktdora ma byc przeksztal cana jest

zapewni one
uczestni ctwo pracowni kéw.

5. Specj al ny zesp6l negocjacyjny zbiera sie ponowni e na pisemy wni osek co
naj miej 10% pracowni kéw zatrudni onych w SE, jej spél kach zal eznych i
zakl adach lub ich przedstawicieli - po dwdch |atach od podjecia uchwaly,

kt 6rej nowa w ust. 1, chyba ze specjalny zespdl negocjacyjny i SE ustala
krotszy termin. Wprzypadku ni eosi agni eci a porozum enia w wyni ku
ponownych
negocjacji nie stosuje sie przepiséw dzialu 4 niniejszego tytulu.
6. Do SE bedacej przedsiebiorstwem o zasi egu wsp6l notowym | ub
pr zedsi ebi or st wem
kontrol uj acym grupe przedsi ebi orstw o zasi egu wspdl notowm w rozuni eniu
odpowi ednio art. 2 pkt 3 i 4 ustaw z dnia 5 kwietnia 2002 r. o
eur opej ski ch
radach zakl adowych (Dz.U. Nr 62, poz. 556 oraz z 2004 r. Nr 96, poz.
959),
nie stosuje sie przepi s6w ustawy o europej skich radach zakl adowych, chyba
ze
specj al ny zespél negocjacyjny podejme uchwale, o ktérej nmowa w ust. 1.

Art. 82.
1. Porozunm eni e okresla w szczego6l nosci
1) zakres jego stosowani a;

2) sklad, liczbe i podzial mejsc worganie przedstaw cielskim ktoéry
bedzi e
partnerem w asci wego organu SE w zakresi e wkonywani a uprawni en do
informacji i konsultacji, przyslugujacych pracowni kom SE, jej spél ek

zal eznych i zakl adéw;
3) funkcje organu przedstaw ci el ski ego oraz sposéb i nfornowani a tego
or ganu
i konsultacji z nim

4) czestotliwosc zebran organu przedstaw ci el ski ego;

5) przyznane organowi przedstaw ciel skiemu srodki finansowe

mat eri al ne;

6) w przypadku ustanow eni a jednego | ub w ecej sposobdéw i nfornacji
konsul tacji zam ast powol ywani a organu przedstaw ci el skiego - tryb
wyl ani ani a przedstawi cieli pracowni kéw w celu ich stosowani a oraz

srodki
i ch wdrozeni a;

7) w przypadku ustanow eni a zasad uczestnictwa - tresc tych zasad z

uwzgl edni eniem | i czby czl onkéw w radzi e nadzorczej al bo radzie



adm ni struj acej SE, ktérych pracownicy beda mieli prawo wybrac,
wyznaczyc

| ub rekonendowac al bo |iczby czlonkéw, ktérych wyznaczeni u pracownicy
beda

meli prawo sie sprzeciw c, procedury wplywani a pracowni kéw na skl ad
tych

organdw oraz uprawni eni a czl onkéw reprezentuj acych pracowni kéw,

8) dzien wejscia w zycie porozum enia, czas jego trwania, przypadKki

ki edy

porozum eni e nnbze byc ponowni e negocj owane i procedury negocjacji .
2. Do tresci porozumienia nie stosuje sie przepiséw dzialu 4 niniejszego

tytulu, chyba ze strony postanow a i naczej.

Art. 83.
W SE, ktdéra ma byc utworzona w drodze przeksztal cenia, okreslony
por ozumi eni em
pozi om zaangazowani a pracowni kéw ni e noze byc nizszy od pozi onu
zZaangazowani a w
spol ce przeksztal canej.

Dzi al 4
Zasady st andardowe zaangazowani a pracowni kdw w spo6l ce europej ski ej
Rozdzial 1
St osowani e zasad standardowych
Art. 84.
Zasady st andardowe zaangazowani a pracowni kéw w SE, okresl one w nini ej szym
dziale, stosuje sie od dnia jej rejestracji, w przypadku gdy:

1) spél ki uczestniczace i specjalny zespdél negocjacyjny tak postanow a
al bo
2) porozunienie nie zostanie zawarte wternmnie okreslonymw art. 77 i
a) W asciwe organy spol ek uczestniczacych zdecyduja o stosowaniu tych
zasad i tym sanym o kontynuowani u postepowani a rejestracyjnego i
b) specjal ny zespél negocjacyjny nie podejnme uchwaly, o ktérej nowa w
art. 81 ust. 1.

Art. 85.
Zasady standardowe uczestnictwa w SE stosuje sie wylacznie w przypadkach:
1) utworzenia SE w drodze przeksztal cenia, jezeli zgodnie z prawem
panst wa
czl onkowski ego przepi sy odnoszace sie do uczestnictwa w radzie
nadzor czej
al bo radzi e adm nistrujacej spo6lki maly zastosowani e do spo6l k
przekszt al conej w SE;
2) utworzenia SE w drodze pol aczeni a, gdy:
a) przed dniemrejestracji SE jedna lub wi ecej formuczestnictwa byly
st osowane w jednej |lub wi ecej spol kach uczestniczacych, obejnujacych
co
naj miej 25% Il acznej |liczby pracowni kéw we wszyst ki ch spdl kach
uczest ni czacych al bo
b) przed dniemrejestracji SE jedna |ub w ecej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej |ub w ecej spdl kach uczestni czacych, obejnujacych
miej niz 25% | acznej |iczby pracowni kéw we wszystki ch spdl kach
uczestni czacych, o ile specjalny zespdl negocjacyjny tak postanow .
Specj al ny zespél negocj acyj ny podejnuje decyzje wtej sprawi e po
upl ywi e
termnu, o ktérymmwa w art. 77, lub przed uplywemtego termnnu
jezeli
strony zgodni e oswi adcza, ze negocjacje nad zawarci em porozum eni a
zakonczyly sie ni epowodzeni em
3) utworzenia SE w drodze utworzeni a hol di ngowej SE al bo zal eznej SE

gdy:



a) przed dniemrejestracji SE jedna |lub wi ecej formuczestnictwa byly
stosowane w jednej |ub w ecej spdél kach uczestniczacych, obejnmujacych

co
najmiej 50% | acznej |iczby pracowni kéw we wszyst ki ch spdl kach
uczest ni czacych al bo
b) przed dniemrejestracji SE jedna |ub w ecej formuczestnictwa byly
stosowane w jednej |lub w ecej spél ek uczestniczacych, obejnujacych
mi e

niz 50% 1 acznej |iczby pracowni kow we wszyst ki ch spd6l kach

uczestni czacych, o ile specjalny zesp6l negocjacyjny tak postanow .

Specj al ny zespdl negocjacyjny podejmuje decyzje wtej sprawi e po
upl ywi e

termnu, o ktérymnmowa w art. 77, lub przed uplywemtego term nu
jezeli

strony zgodni e oswi adcza, ze negocjacje nad zawarci em porozum eni a

zakonczyly sie ni epowodzeni em

Art. 86.
1. Jezeli w spdl kach uczestniczacych wystepuje wi ecej niz jedna form
uczestni ctwa, specjalny zespél negocjacyjny po uplywie termnu, o ktrym
nmowa
wart. 77, lub przed uplywemtego terninu, jezeli strony zgodnie
oswi adcza,
ze negocj acj e nad zawarci em porozuni eni a zakonczyly sie ni epowodzeni em
dokonuj e wyboru, ktéra z form znajdzi e zastosowani e w SE.
2. Specjal ny zespdl negocjacyjny jest obow azany poinfornmwac wW asci we
or gany
sp6l ek uczestniczacych o tym ktéra z formuczestnictwa znajdzie
zast osowani e
w SE.
3. Woprzypadku ni epodj ecia przez specjal ny zesp6l negocjacyjny decyzji w
sprawi e wyboru jednej z formuczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze
forny
uczest ni ctwa decyduj e organ przedstaw ciel ski w ciagu 30 dni od dnia
rejestracji SE

Rozdzi al 2
Organ przedstaw ci el sk

Art. 87.
Organ przedstawi ci el ski skl ada sie z pracowni kbw SE oraz jej spol ek
zal eznych
i zakl adéw, wyznaczonych | ub wybranych sposroéd pracowni kéw przez
pr zedst awi ci el
pracowni kdw, a w razie ich braku - przez zebrania zal 4g.

Art. 88.

1. Czl onkowi e organu przedstawi ci el skiego w liczbie ustal onej zgodnie z
art. 64

ust. 1-3 sa wyznaczani |ub wybierani zgodnie z prawem panstwa
czl onkowski ego

| ub praktyka tego panstwa.
2. Kadencja czl onkéw organu przedstaw ci el skiego trwa 4 | ata.
3. Czl onkostwo w organi e przedstaw ci el skimustaje w przypadkach
okresl onych

wart. 69 ust. 1.

Art. 89.

1. Liczba czl onkéw organu przedstaw ci el ski ego oraz podzial miejsc wtym
organi e podl egaj a weryfikacji co 2 lata, stosownie do zm any |iczbhy
pracowni kéw zatrudni onych w SE, jej spél kach zal eznych i zakl adach.

2. Wprzypadku wystapienia istotnej zm any |iczby pracowni kéw zat rudni onych

W



SE, jej spélkach zal eznych i zakl adach, w asciwy organ SE zw aca sie do
przedstaw cieli pracowni kéw, a w razie ich braku - do pracowni kéw
zatrudni onych w poszczegd6l nych panstwach czl onkowski ch, o dokonanie
ponownego
wyznaczeni a | ub wyboru czl onké4w organu przedst awi ci el skiego w liczbie
okreslonej w art. 64 ust. 1-3.
3. Z dniem wyznaczeni a | ub wyboru nowch czl onkéw or ganu
przedst awi ci el ski ego
konczy si e kadencja czl onkéw organu przedstaw ci el ski ego pochodzacych z
panstwa czl onkowski ego, ktdrego dotycza zm any.

Art. 90.

1. Czl onkowi e organu przedstaw ci el ski ego reprezentujacy pracowni kéw
zatrudni onych w Rzeczypospolitej Pol skiej sa wybierani |ub wyznaczani
w trybie okreslonymw art. 65 ust. 1-4 i 7 oraz art. 66-68.

2. Czynnosci prowadzace do wyboru czl onkéw organu przedstaw ci el ski ego
podej nuje sie w ciagu m esiaca od dnia wystapi enia okolicznosci, o

kt 6rych
nmowa w art. 84.

Art. 91.
Organ przedstawi ci el ski ni ezwl oczni e zawi adanm a W asci w organ SE o swym
skl adzie. Wasciwy organ SE przekazuje infornmacje o skladzie organu
przedst awi ci el ski ego W asci wm or ganom spél ek zal eznych i ki erowni ct wom
zakl adow.

Art. 92.
W asciwy organ SE niezw ocznie po otrzymaniu informacji o skl adzie organu
pr zedst awi ci el ski ego zwol uj e zebrani e organi zacyj ne, na ktoérym
1) nastepuje ukonstytuowani e sie organu przedstaw ci el ski ego;
2) organ przedstaw ciel ski wybiera ze swoj ego skl adu przewodni czacego;
3) organ przedstawi ci el ski uchwal a wewnetrzny regul am n.

Art. 93.

1. Wprzypadku uzasadni onym | iczebnoscia organu przedstaw ci el ski ego,
powol uj e

on ze swego skl adu prezydi um
2. Wsklad prezydi um wchodzi przewodni czacy i dwdch czl onkéw. Osoby
powol ane do

prezydi um powi nny pochodzic z réznych panstw czl onkowski ch.
3. Do zadan prezydi um nal ezy prowadzeni e spraw bi ezacych.

Art. 94.
Organ przedstawi ci el ski podej muj e decyzje w drodze uchwaly, bezwzgl edna
wi ekszosci a gl oséw, z wyjatki em przypadku, o ktérym nmowa w art. 81 ust. 1,
w
sytuacji, gdy organow przedstaw ciel skienu przysluguja uprawnienia
specj al nego
zespol u negocj acyj nego zgodnie z art. 95 ust. 2.

Art. 95.

1. Organ przedstaw cielski po uplywie 4 |at od ukonstytuowania sie rozwazy,
czy

zasadne jest rozpoczecie negocjacji z w asci wm organem SE w celu
zawar ci a

porozumi enia, o ktérymnmwa w art. 71 ust. 1.
2. Wprzypadku podjecia uchwaly o rozpoczeciu negocjacji, o ktérych nowa w
ust .

1, organowi przedstawi ciel skiemu przysluguja prawa i obow azki
specj al nego

zespol u negocj acyj nego.
3. Wprzypadku ni epodj ecia uchwaly o rozpoczeci u negocjacji |ub gdy uplynie

term n, w ktorym negocjacje pow nny zostac zakonczone, stosuje sie nadal



przepi sy dzialu 4 niniejszego tytul u.

Art. 96.
Organ przedstawi ci el ski jest uprawni ony do uzyskiwania informacji i
prowadzeni a
konsul tacji dotyczacych SE | ub ktorejkolw ek z jej spélek zal eznych al bo
zakl adéw, w tym maj acych siedzi be w i nnym panstw e czl onkowski m ni z
si edzi ba
statutowa SE, jak rowniez w sprawach wykraczaj acych poza uprawni eni a
or ganow
spol ek podej nuj acych decyzje w danych panstwach czl onkowski ch

Art. 97.

1. Wasciwy organ SE zwoluje co najmiej raz w roku spotkanie z organem
przedst awi ci el skim w cel u poi nfornmowani a o sytuacji gospodarczej i
per spekt ywach SE na podstaw e sporzadzanych okresowo sprawozdan.

I nf or macj e
te wl asciwy organ SE przekazuje rowni ez wi asci wm or ganom spél ek

zal eznych i
ki er owni ct wom zakl adéw.

2. Uzyskiwane informacje oraz prowadzone konsultacje dotycza w

szczeg6l nosci

1) struktury SE oraz jej spo6lek zal eznych i zakl adéw,

2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz przew dywanego rozwoj u
dzi al al nosci, w tym produkcji, sprzedazy i inwestycji;
3) sytuacji i przew dywanych zmi an w zatrudni eni u;

4) wprowadzeni a i stotnych zm an organi zacyj nych
5) wprowadzeni a nowych netod pracy i proceséw produkcji;
6) zm any | okalizacji, |laczenia, podzialu oraz |ikw dacji
pr zedsi ebi or st w
| ub zakl adéw, al bo ich istotnych czesci
7) grupowych zwol ni en
3. Wasciwy organ SE dostarcza organowi przedstawi ciel skienu program zebran
rady nadzorczej i zarzadu SE al bo rady adm nistrujacej, jak rowni ez kopie
dokunent 6w pr zedkl adanych wal nenu zgr onadzeni u.

Art. 98.
W przypadku wyst api eni a nadzwyczaj nych okol i cznosci nmjacych istotny wpl yw
na
sytuacj e pracowni kéw, w szczeg6l nosci w przypadku zm any | okali zacji
przedsi ebi orstwa | ub zakl adu, przejscia przedsiebiorstwa | ub zakl adu na
i nnego
pracodawce al bo |ikw dacji przedsiebiorstwa |ub zakl adu oraz grupowych
zwol ni en,
W asciwy organ SE jest obow azany zaw adonmi c o tym organ przedstaw ci el ski

Art. 99.
1. Na wni osek organu przedstawi ci el skiego | ub w wypadkach ni eci erpi acych
zwW oki
- na wni osek jego prezydium w asciwy organ SE al bo przedstawi ci el e innej
W asciwej struktury zarzadzania w SE, uprawni eni do sanpdzi el nego

podej nowani a decyzji, sa obow azani spotkac sie z organem
przedst awi ci el ski m
lub jego prezydiumw celu udzielenia informacji |ub przeprowadzeni a

konsul tacji dotyczacych spraw maj acych istotne znaczenie dla interesow
pracowni czych.

2. Wspotkaniu, o ktérym nowa w ust. 1, organi zowanym z udzi al em prezydi um
noga uczestniczyc czl onkowi e organu przedstaw ci el ski ego reprezentujacy
pracowni kéw bezposredni o zai nteresowanych sprawani bedacyni przedn otem
udzi el onych informacji |ub przeprowadzanych konsultacji.

Art. 100.
1. Spotkanie, o ktérymnmowa w art. 99 ust. 1, pow nno byc zorgani zowane



ni ezwl oczni e.
2. Organ przedstaw ciel ski lub jego prezydi um noga przedstawi ¢ na pismne
sSwWoj a

opinie w sprawach bedacych przedni otem konsultacji w czasie trwania
spot kani a

lub wterninie 14 dni po jego zakonczeni u.
3. Wasciwy organ SE przed podjeci em decyzji, ktérej opinia dotyczy,
rozpatruje

te opinie, a o jej uwzgl ednieniu al bo ni euwzgl edni eni u zawi adam a

wni oskodawce.
4. W przypadku ni euwzgl edni enia opinii, organ przedstaw cielski lub jego

prezydium maj a prawo do kol ej nego spotkania z w asci wm organem SE, w
celu

osi agni eci a porozuni enia w sprawi e bedacej przedm otem konsultacji.

Art. 101.
Spot kaniom o ktorych mowa w art. 97 i 99, przewodnicza na przem an
przewodni czacy organu przedstaw ci el ski ego | ub wskazany przez ni ego czl onek
oraz
osoba wskazana przez w asciw organ SE.

Art. 102.

1. Organ przedstaw ciel ski albo jego prezydi um noze poprzedzi c kazde
spot kani e

z W asci wm organem SE posi edzeni em we W asnym gronie. Wtakim
posi edzeni u

prezydi um noga uczestni czyc czl onkowi e organu przedstaw ci el ski ego

reprezentujacy pracowni kdw bezposredni o zai nt eresowanych sprawani
bedacymi

przedm otem udzi el onej informacji |ub przeprowadzanych konsultacji.
2. Organ przedstaw ci el ski al bo prezydi um noga korzystac z ponocy wybranych

przez siebie ekspertéw.

Art. 103.
Obowi azek organi zowani a spotkan oraz wysl uchani a przedstawi cieli
pr acowni kéw ni e
ograni cza uprawni en decyzyjnych w asci wego organu SE.

Art. 104.
Czl onkowi e organu przedstaw ci el skiego infornuja, z zastrzezeni em
zachowani a
informacji stanow acych tajennice przedsi ebiorstwa, przedstaw cieli
pr acowni kéw
w SE oraz w jej spél kach zal eznych i zakl adach, a w braku przedstawi cieli -
pracowni kéw, o tresci informacji i wyni kach konsultacji uzyskanych zgodnie
z przepisam art. 97, 99 i 100.

Art. 105.
Czl onkowi e organu przedstaw ci el skiego w zwi azku z wypel ni ani em swych zadan
mej a
prawo do platnego url opu szkol eni owego w wym arze ni eprzekraczaj acym dwich
m esi ecy w okresie kadencji. Za czas urlopu szkol eni owego przysl uguje
wynagrodzeni e obliczane jak za czas url opu wypoczynkowego.

Art. 106.
1. Koszty zwi azane z dzi al al nosci a organu przedst aw ci el ski ego, w
szczeg6l nosci
koszty organi zacji spotkan, zakwaterowania, wzyw enia, przejazdow,
tl umaczen
oraz ni ezbednych szkol en ponosi SE, chyba ze wiasciwy organ SE i organ
przedst awi ci el ski postanow a i naczej .
2. Jezeli organ przedstaw ciel ski korzysta z ponocy ekspertéw, obow azek
pokryci a koszt 6w ograni cza sie do koszt 6w ponocy udzi el onej przez jednego



eksperta, chyba ze w asciwy organ SE i organ przedstaw ci el ski postanow a
i naczej .

3. Wasciw organ SE ustala, w uzgodnieniu z organem przedstaw ci el ski m
coroczny budzet organu przedstawi ci el ski ego. W przypadku gdy budzet nie
zost ani e uzgodniony w term nie do konca roku kal endar zowego

popr zedzaj acego
dany rok budzetowy, w asciwy organ SE ustala go sanpdzielnie, z tymze
powi ni en przeznaczyc na dzi al al nosc organu przedstaw ci el skiego co

naj mi ej
kwot e wyni kaj aca z pommozeni a |iczby czl onkdédw organu przedstaw ci el ski ego
przez wysokosc trzykrotnego przeci etnego m esi ecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw z ostatni ego kwartalu roku poprzedzaj acego dany

r ok
kal endar zowy, ogl oszonego przez Prezesa G 6wnego Urzedu Statystycznego w
Dzi enni ku Urzedowm Rzeczypospolitej Pol skiej "Monitor Polski".

Rozdzi al 3
Uczest ni ct wo

Art. 107.
1. Pracownicy utworzonej SE oraz pracownicy jej spolek zal eznych i zakl adow
| ub
organ przedstaw ci el ski naja prawo wyboru, wyznaczenia | ub rekonmendowani a
0s6b do rady nadzorczej al bo rady adm nistrujacej SE | ub prawo wyrazenia
sprzeci wu wobec wyznaczonych czl onkéw tych organéw w |iczbi e rowne]
naj wzszej stosowanej liczbie wystepujacej w sp6l kach uczestniczacych
przed
dniemrejestracji SE.
2. Jezeli przed rejestracja SE utworzonej w drodze przeksztal cenia, w
spél ce
przekszt al canej stosowano rozw azani a dotyczace uczestnictwa w radzie
nadzorczej al bo radzie adm nistrujacej, rozw azania te naja zastosowani e
w
SE.
3. Jezeli przed rejestracja SE w zadnej z uczestniczacych spélek nie
st osowano
rozwi azan dotyczacych uczestnictwa, to w SE nie ma obow azku przyjecia
rozwi azan w tym zakresie

Art. 108.

1. Podzialu nmiejsc wradzie nadzorczej al bo radzie adm nistrujacej SE
poni edzy

pracowni kéw z réznych panstw czl onkowski ch dokonuj e organ
przedst awi ci el ski

proporcjonalnie do |iczby pracowni kéw zatrudni onych przez SE, jej spolk

zal ezne i zakl ady w poszczegdl nych panstwach czl onkowski ch.
2. Jezeli w wyniku podzialu, o ktérym nmowa w ust. 1, pracownicy zatrudnien
W

jednym |l ub wi ecej panstw czl onkowskich nie meliby swojego
przedstawiciela w

radzi e nadzorczej al bo radzie adninistrujacej SE, to organ
przedst awi ci el ski

decyduj e o przyznaniu jednego miejsca wtych organach SE pracowni kom z

panstwa pozbaw onego reprezentacji, w nastepujacej kol ejnosci
1) pracowni kom zatrudni onym w panstwi e, w ktoérym SE na swoj a si edzi be
st at ut owa;

2) pracowni kom zatrudni onym w panstwi e, w ktérym SE, jej spo6l ki zal ezne
i
zakl ady zatrudni aj a najwi eksza |iczbe pracowni kéw.
3. Podzialu mejsc, o ktérych mowa w ust. 1, niedzy pracowni kéw
zat rudni onych u
poszczegol nych pracodawcdéw SE, spél ek zal eznych i zakl adéw dokonuj e organ
przedstaw ci el ski, proporcjonalnie do |liczby zatrudni onych pracowni kow.



Art. 109.
Organ przedstawi ci el ski decyduje o sposobi e rekomendowani a przez
pracowni kéw
0s6b do rady nadzorczej al bo rady adm nistrujacej SE | ub wyrazania przez
pracowni kéw sprzeci wu wobec wyznaczeni a okreslonej |iczby czlonkéw tych
or ganéw
- jezeli takie fornmy uczestnictwa obowi azuja w SE.

Art. 110.
Osoby reprezentujace w radzi e nadzorczej al bo radzie adm nistrujacej SE
pracowni kéw zat rudni onych w Rzeczypospolitej Pol skiej sa wybierane w
wybor ach
bezposrednich i tajnych, przez zebrania ogol ne zal 6g zakl adéw, zgodnie z
przyjetym w tych zakl adach regul ani nam .

Art. 111.
Czl onkom rady nadzorczej al bo rady adm nistrujacej SE, wybranym
wyznaczonym | ub
rekonendowanym zgodni e ze stosowanyn formam uczestnictwa, przysluguja
pr awa
i obowi azki, wtymprawo glosu, na rowni z innym czlonkam tych organéw.

Dzi al 5
Zakaz ujawni ania informacji stanowi acych tajemnice przedsiebiorstw

Art. 112.
1. Czl onkow e specjal nego zespol u negocj acyj nego, organu
pr zedst awi ci el ski ego,
i nni przedstawi ci el e pracowni kéw, ustanow eni na podstaw e porozuni eni a
zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, eksperci oraz tlunmmcze sa
obowi azani do ni euj awni ani a uzyskanych w zwi azku z pel ni ona funkcja
informacji, co do ktérych wl asciwy organ SE zastrzegl obow azek
zachowani a
i ch pouf nosci
2. Obow azek ni euj awni ani a uzyskanych informacji trwa roéwni ez po
zaprzestani u

pel nienia funkcji, chyba ze wiasciw organ inaczej okresli zakres
ZWi azani a
t aj emni ca.
Art. 113.

1. Wszczego6l ni e uzasadni onych przypadkach w asci wy organ SE npbze odndwi c
udostepni enia infornmacji stanow acych tajemice przedsiebiorstwa, ktoérych
uj awni eni e nogl oby, wedl ug obi ekt ywnych kryteri 6w, powaznie zakl écic
dzi al al nosc SE, jej spo6l ki zal eznej |ub zakl adu al bo narazic je na

znaczna
szkode.

2. Wprzypadku uznani a, ze zastrzezeni e poufnosci infornmacji lub ich
ni eudost epni eni e jest niezgodne z art. 112 lub ust. 1, specjalny zespo
negocj acyj ny, organ przedstaw cielski lub inni przedstaw ciele

pr acowni kéw,
ustanow eni na podstaw e porozum enia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1

pkt
6, npga wystapic do sadu rejonowego - sadu gospodarczego z wni oski em
o0 zwol ni eni e z obowi azku zachowani a poufnosci informacji |ub o nakazanie

udost epni enia informacji.
3. Wsprawach, o ktdérych mowa w ust. 2, stosuje sie odpow edni o przepisy
Kodeksu post epowani a cywi | nego o rozpoznawani u spraw z zakresu przepi séw

pr zedsi ebi or st wach panstwowych i o sanobrzadzi e zal ogi przedsi ebi orstwa
panst wowego, z wyl aczeniemart. 6911 8 2 i art. 6917. Zdol nosc sadowa w
tych



sprawach ma specjal ny zespdl negocjacyjny, organ przedstaw cielski, inni

przedstaw ci el e pracowni kow ust anowi eni na podstaw e porozum eni a
zawar t ego

zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6 oraz W asciw organ SE

Art. 114,
1. Sad, dzialajac na podstawie art. 113 ust. 2 i 3, na wni osek W asci wego
organu SE lub z urzedu, npze, w drodze postanow enia, w niezbednym
zakresie
ograni czyc prawo wgl adu do material u dowodowego zal aczonego przez
W asci wy
organ do akt sprawy w toku postepowani a sadowego, jezeli udostepnienie
t ego
mat erial u grozil oby ujawni enieminformacji stanow acych tajemice
przedsi ebi orstwa | ub i nnych tajennic podl egaj acych ochroni e na podstaw e
pr zepi séw odr ebnych.
2. Na postanow eni e sadu ograni czajace prawo wgl adu do naterial u dowodowego
zazal enie nie przysluguje.

Art. 115.
Przepisy art. 112-114 nie naruszaja przepi s6w o ochronie infornacji
ni ej awnych
oraz przepiséw o innych tajemicach chronionych prawem

Dzi al 6
Ochrona praw pracowni kéw w zakresi e zaangazowani a

Rozdzial 1
Ochrona przedstawi cieli pracowni kéw

Art. 116.
Pracodawca ni e nbze wypow edzi ec ani rozw azac stosunku pracy z
pracowni ki em
bedacym czl onki em specj al nego zespol u negocj acyj nego, organu
przedst aw ci el ski ego al bo przedst awi ci el em pracowni kow w radzi e nadzorcze;
al bo
radzi e admi ni strujacej SE w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po
j ego
wygasni eci u bez zgody reprezentujacej pracowni ka zakl adowej organi zacji
zwi azkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zakl adowa
organi zacj e zw azkowa - bez zgody okregowego inspektora pracy w asci wego
nm ej scowo dl a siedzi by pracodawcy.

Art. 117.
Pracodawca nie noze zmienic jednostronni e warunkéw pracy |ub placy na
ni ekor zysc
pracowni ka bedacego czl onki em specj al nego zespol u negocj acyj nego, organu
przedst awi ci el ski ego al bo przedstawi ci el em pracowni kbw w radzi e nadzorczej
al bo
radzi e adninistrujacej SE w czasie trwania mandatu oraz w okresi e roku po
j ego
wygasni eci u bez zgody reprezentujacej pracowni ka zakl adowej organi zacji
zwi azkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zakl adowa
organi zacj e zw azkowa - bez zgody okregowego inspektora pracy w asci wego
m ej scowo dl a siedzi by pracodawcy.

Art. 118.
Pracowni k, bedacy czl onki em organéw, o ktoérych nmowa w art. 116, w zw azku
z udzi al em w pracach tych organéw, nma prawo do zwol ni enia od pracy
zawodowej
z zachowani em prawa do wynagrodzeni a na zasadach dotyczacych czl onka
zar zadu



zakl adowej organi zacji zw azkowej, okreslonych wart. 31 ust. 3 ustawy z
dnia 23

maja 1991 r. o zwi azkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z
pbézn.

zm ) [ 10].

Art. 119.
Przepisy art. 116-118 stosuje sie odpowi ednio do przedstaw ci el
pr acowni kéw
ust anowi onych na podstaw e porozum enia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1
pkt
6, innych niz czl onkow e organu przedstaw ci el ski ego.

Rozdzi al 2
Srodki zapobi egaj ace naduzyci om
Art. 120.
1. Jezeli po rejestracji nastapia istotne zm any w SE, jej spo6l kach
zal eznych
| ub zakl adach, dotyczace ich struktury, liczby pracowni kéw, a w przypadku
SE
réwni ez mejsca jej rejestracji, wskazujace na zani ar pozbaw enia | ub

ograni czeni a pod jaki nkol wi ek wzgl edem praw pracowni kbw w zakresi e
zaangazowani a, przeprowadza si e negocjacje, ktdrych celemjest zawarcie
porozum eni a okresl aj acego zasady zaangazowani a pracowni kow w SE
w zm eni onych war unkach.
2. Z zadani em podj eci a negocj acji wystepuje organ przedstaw ci el ski
3. Do negocjacji stosuje sie przepisy dzialu 3 niniejszego tytulu, przy
czym
organowi przedstawi ci el skiermu przysluguja prawa i obow azki specjal nego
zespol u negocj acyjnego, a SE, jej sp6l kom zal eznym | ub zakl adom prawa
i obow azki spdl ek uczestniczacych.

Art. 121.
W przypadkach okreslonych w art. 84-86, do zaangazowani a pracowni kow
w zm eni onych warunkach stosuje sie przepisy dzialu 4 niniejszego tytulu w
takim
zakresie, w jakimzm any zagrazaj a pozbaw eniem | ub ograni czeni em praw
pracowni kow.

Tytul V
Przepi sy porzadkowe i karne
Art. 122.
1. Kto, bedac zarzadca zgrupowani a al bo jego |ikw datorem dopuszcza do

t ego,
ze pisma, zandw eni a handl owe | ub inne pisenme osw adczeni a zgrupowani a,
ski erowane w zakresie jego dzial al nosci do oznaczonych os6b, nie
zawi eraj a
nast epuj acych danych:
1) nazwy zgrupowani a, ktora poprzedzaja albo po ktdérej nastepuja wyrazy
"europej ski e zgrupowani e intereséw gospodarczych" lub skrét "EZIG', o
ile
wyrazy te lub skrot nie wystepuja juz w nazw e;
2) mejsca rejestru okreslonego w art. 6 rozporzadzenia 2137/85, do
kt 6r ego
j est wpi sane zgrupowani e, waz z numerem wpi su zgrupowani a do
rejestru;
3) siedzi by zgrupowani a;
4) tam gdzie ma to zastosowanie - wzm anki, ze zarzadcy nusza dzi al ac
wspol ni e;
5) tam gdzie na to zastosowanie - wzm anki, ze zgrupowanie jest w
st ani e



I'i kwi dacji, na podstawie art. 15, 31, 32 lub 36 rozporzadzenia
2137/ 85,
podl ega grzywni e do 10 000 zl
2. Tej sanej karze podl ega, kto, bedac zarzadca zgrupowani a al bo jego
|l'i kwi datorem nie oglasza w Mnitorze Sadowm i Gospodarczym
nast epuj acych
danych dotyczacych zgrupowani a:
1) danych, ktore nusza zostac w aczone do umowy o utworzeniu
zgrupowani a, na
podstawi e art. 5 rozporzadzenia 2137/85 oraz wszel kich zm an tych
danych;
2) nuneru, daty i mejsca rejestracji oraz wzm anki o wykresleniu
rejestracji;
3) wzm anki o0 zlozeniu w rejestrze dokunentéw i danych, o ktérych nowa w
art. 7 1lit. b-j rozporzadzenia 2137/85

Art. 123.
1. Kto, bedac czl onkiemrady adm nistrujacej |ub dyrektorem wkonawczym SE
wbrew ci azacenmu na ni m obowi azkowi, dopuszcza do tego, ze wtej SE

1) nie prowadzi sie ksiegi akcyjnej zgodnie z przepisemart. 341 § 1

Kodeksu
spél ek handl owych;
2) nie zwoluje sie wal nego zgronmdzeni a;
3) osobie powol anej do rewi zji odmawi a sie wyjasnien |ub nie dopuszcza
sie
jej do pelnienia obow azkdw,

4) sadowi rejestrowenu nie przedstawi a sie wni osku o wyznaczenie

bi egl ych
rewi dent 6w,

5) nie oglasza sie wzm anki o zlozeniu opinii przez bieglego rewi denta w
sadzie rejestrowm zgodnie z przepisemart. 312 8§ 7 Kodeksu spél ek
handl owych,

podl ega grzywni e do 20 000 zl
2. Tej sanej karze podl ega, kto, bedac czl onki emrady adm nistrujacej albo
|'i kwi dat orem dopuszcza do tego, ze SE przez czas dluzszy niz trzy
m esi ace
wbrew prawu | ub statutow pozostaje bez rady adm nistrujacej w nalezytym
skl adzi e.

Art. 124.

Kt o, bedac czl onki emrady adm ni strujacej |ub dyrektorem wykonawczym al bo
|'i kwi dat orem SE, dopuszcza do tego, ze pisnmm i zan®wi eni a handl owe, o
kt 6rych

nmowa w art. 374 § 1 Kodeksu spdl ek handl owych, nie zaw eraja danych
okresl onych
w tym przepisie

podl ega grzywni e do 10 000 zl

Art. 125.
W sprawach, o ktorych nmowa w art. 122-124, grzywne nakl ada sad rejestrowy.

Art. 126.

Kt o, bedac zarzadca zgrupowani a al bo przedstawi ci el em zarzadcy zgrupowani a,
skl ada ni eprawdzi we oswi adczenie o braku przesl anek, o ktdrych nowa w art.
19
ust. 1 rozporzadzenia 2137/ 85, wykluczajacych sprawowani e przez ni ego
funkcji,

podl ega grzywni e, karze ograni czenia wol nosci al bo pozbaw eni a wol nosci do

r oku.

Art. 127.
Kt o zam eszcza ni eprawdzi we dane al bo dol acza ni eprawdzi we osw adczeni e do



wni osku o wydani e zaswi adczenia, o ktérymnowa w art. 25 ust. 2
rozporzadzeni a
2157/ 2001, al bo zaswi adczenia, o ktérymnmowa w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia
2157/ 2001, albo do wni osku o wpis SE do rejestru
podl ega grzywni e, karze ograni czenia wol nosci al bo pozbaw eni a wol nosci do
r oku.

Art. 128.
Kt o, bedac zarzadca zgrupowani a albo jego |ikw datorem nie zglasza wni osku
0 upadl osc zgrupowani a poni nb powstani a warunkéw uzasadni aj acych jego
upadl osc
wedl ug przepi s6w o post epowani u upadl osci owym i naprawczym
podl ega grzywni e, karze ograni czenia wol nosci al bo pozbaw eni a wol nosci do
r oku.
Art. 129.
Kt o, bedac czl onki em rady adm ni strujacej |ub dyrektorem wykonawczym al bo
I i kwi datorem SE, na ktérych ciazy obow azek zgl oszeni a wni osku o upadl osc
SE,
nie zglasza tego wni osku pom np powst ani a war unkéw uzasadni aj acych upadl osc
SE
wedl ug przepi s6w o post epowani u upadl osci owym i naprawczym
podl ega grzywni e, karze ograni czenia wol nosci al bo pozbaw eni a wol nosci do
r oku.

Art. 130.
Kt o, biorac udzial w tworzeniu SE | ub bedac czl onkiemjej rady
admi ni struj acej
| ub dyrektorem wykonawczym al bo |i kw datorem dziala na jej szkode,
podl ega karze pozbaw enia wol nosci do lat 5 i grzywnie.

Art. 131.

Kt o, bedac czl onki emrady adm ni strujacej |ub dyrektorem wykonawczym al bo
|'i kwi dat orem SE, dopuszcza do nabycia przez SE akcji w asnych al bo do
brania ich
w zast aw,

podl ega grzywni e, karze ograni czenia wol nosci al bo pozbaw eni a wol nosci do
6

m esi ecy.

Art. 132.
Kt o, bedac czl onki emrady adm ni strujacej |ub dyrektorem wykonawczym SE
dopuszcza do wydani a dokument éw uprawni aj acych do wykonywani a praw z akcji:
1) ni edostateczni e opl aconych;
2) przed zarejestrowani em SE;
3) w przypadku podwyzszeni a kapital u zakl adowego - przed
zar ej estrowani em
podwyzszeni a,
podl ega grzywni e, karze ograni czenia wol nosci al bo pozbaw eni a
wol nosci
do roku.

Art. 133.

1. Kto, bedac czl onkiem w asci wego organu SE, spo6l ki uczestniczacej, spolk
zal eznej al bo ki erowni ctwa zakl adu, znaj dujacych sie na terytorium
Rzeczypospol itej Pol skiej, niezaleznie od mejsca statutowej siedziby SE

1) unienozliwi a |lub utrudnia utworzeni e specjal nego zespolu
negocj acyj nego
| ub organu przedstawi ci el ski ego, a w szczegdl nosci ni e pow adam a
uprawni onych organi zacji zw azkowych o ternmnie i sposobie
przeprowadzeni a
wybor 6w czl onkéw specj al nego zespol u negocj acyj nego;
2) unienozliwi a lub utrudnia dzial ani e specj al nego zespol u
negocj acyj nego



| ub organu przedstaw ci el ski ego;
3) dyskrym nuj e czl onka specj al nego zespol u negocj acyj nego, czl onka
organu
przedst awi ci el ski ego | ub przedstawi ciela pracowni kbw w zw azku z
pel ni ona
przez niego funkcja,
podl ega karze ograni czeni a wol nosci al bo grzywny.
2. Postepowani e w sprawach okreslonych w ust. 1 toczy sie na podstaw e
przepi séw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w
sprawach
o wykroczenia (Dz.U. N 106, poz. 1148, z p6zn. zm)[11l]. Wtych sprawach
oskar zyci el em publicznym jest inspektor pracy.

Tytul VI
Zmi any w przepi sach obow azuj acych

Art. 134.
Wustawie z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowm Rejestrze Sadowm (Dz. U. z
2001
r. Nr 17, poz. 209, z p6zn. zm)[12] wprowadza si e nastepujace zm any:
1) wart. 36:
a) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzm eni u:
"2a) europejskich zgrupowan intereséw gospodarczych,"
b) po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzm eni u:
"7a) spol ek europejskich,"
2) wart. 38:
a) dodaje sie pkt 2a w brzm eniu:

"2a) w przypadku wspo6l ni kow spo6l ki jawnej, czl onkéw eur opej ski ego
zgrupowani a i nteres6w gospodarczych, wspdl ni kow spél ki part nerskigj,
wspoll ni kéw spél ki komandyt owej oraz konpl enentari uszy spoél k

komandyt owo-
akcyjnej - informacje o pozostawaniu w zw azku nal zenskim zawarciu
mal zenski ej unowy maj at kowej , powstani u rozdzi el nosci nmj at kowej
nm edzy
mal zonkam , zaznaczeni e ograni czeni a zdol nosci do czynnosc
prawnych, o
ile takie istnieje,",
b) w pkt 4 uchyla sie lit. b,
c) po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzm eni u:
"4a) w przypadku europej skiego zgrupowani a i ntereséw gospodarczych
a) ime i nazwi sko oraz nejsce zami eszkania | ub oznaczeni e nazwy,
firmy, forny prawnej, siedziby statutowej oraz nunmeru i mniejsca
rejestracji czl onkow europej ski ego zgrupowani a i nt ereséw
gospodar czych,
b) wzm anke o klauzul ach zwal ni aj acych czl onka europej ski ego
zgrupowani a i ntereséw gospodarczych od odpow edzi al nosci za
dlugi i
i nne zobowi azani a powstal e przed jego przystapi eni emdo
zgrupowani a, ",
d) w pkt 5 uchyla sie lit. b,
e) w pkt 6 uchyla sie lit. b,
f) wpkt 7 uchyla sie lit. b,
g) po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzm eni u:
"9a) w przypadku spo6l ki europejskiej:

N a) wysokosc kapital u zakl adowego, liczbe i wartosc nom nal na
akfjl, b) jezeli akcjonariusze wnosza wkl ady ni epi eni ezne - zaznaczeni e
el okolicznosci, z podani em wartosci nom nal nej objetych w zani an
“ nie akcji; nie dotyczy to spdl ki europejskiej przenoszacej
si edzi be

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



c) wysokosc kapital u docel owego, jezeli statut to przew duje, oraz
wzm anke, czy zarzad al bo rada adm ni strujaca sa upowazni eni do
en sji warrant 6w subskrypcyj nych,

d) liczbe akcji uprzyw |l ejowanych i rodzaj uprzyw | ej owani a,

e) wzm anke, jaka czesc kapital u zakl adowego zostal a opl acona; nie
dotyczy to spoél ki europejskiej przenoszacej siedzibe na

terytorium
Rzeczypospol itej Pol skiej,

f) wartosc nom nal na warunkowego podwyzszeni a kapitalu

zakl adowego

g) jezeli statut wskazuje pisno przeznaczone do ogl oszen spo6l ki -
oznaczeni e tego pisnmg,

h) jezeli statut przew duje przyznani e uprawni en osobi stych

okr esl onym
akcj onariuszom lub tytuly uczestnictwa w dochodach | ub ngjatku
spol ki ni ewyni kaj acych z akcji - zaznaczenie tych okolicznosci

i) w przypadku gdy sp6l ka ma tyl ko jednego akcjonariusza - jego
oznaczeni e zgodnie z art. 35, a takze wzm anke, ze jest on

j edynym
akcj onari uszem spdl ki europej ski gj,
j) wzm anke o uchwale o enm sji obligacji zam ennych i akcji
wydawanych
za te obligacje; wzm anke o prawi e obligatariuszy do udzialu w
zysku, ";
3) wart. 39:
a) po pkt 1 dodaje sie pkt la w brzm eniu:

"la) oznaczeni e zarzadcOw eur opej ski ego zgrupowani a i nteresow
gospodarczych i o0s6b fizycznych wyznaczonych jako przedstawi ciele
zarzadcow bedacych osobam prawnym ,B",

b) w pkt 5 kropke zastepuje sie przecinkiemi dodaje sie pkt 6 w
brzm eni u:
"6) w przypadku wyboru przez spél ke europej ska systenmu noni stycznego:

a) oznaczeni e rady adm nistrujacej oraz os6b wchodzacych w jej

skl ad,
b) oznaczeni e dyrektoréw wykonawczych, ni ebedacych czl onkam rady
adm ni struj acej, uprawni onych do reprezentowani a spol k
eur opej ski ej
oraz sposobu i zakresu reprezentacji.";
4) wart. 44 wust. 1 w pkt 5 kropke zastepuje sie przecinkiemi dodaje sie

pkt
6 w brzm eni u:

"6) dla spdl ki europejskiej i europejskiego zgrupowani a interesow
gospodar czych - wzni anke o zl ozeniu planu przeniesienia siedziby, aw
przypadku wykreslenia z uwagi na zm ane siedziby - informacje o

panstwi e,
do ktOrego przeniesiono siedzibe i rejestrze, do ktérego wpi sano
podm ot .".
Art. 135.
Wustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o publicznym obroci e papi eranm

wartosciowm (Dz.U. =z 2002 r. Nr 49, poz. 447, z p6zn. zm)[13] wprowadza
sie
nast epuj ace zni any:
1) wart. 2 wust. 1 w pkt 11 kropke zastepuje sie przecinkiemi dodaje sie
pkt
12 w brzm eni u:
"12) proponowani a nabyci a akcji bedacych przedni otem wkupu w trybie i na
war unkach okreslonych w art. 17 ustawy z dnia 4 narca 2005 r. o
eur opej ski m zgrupowani u i ntereséw gospodarczych i spél ce europej ski ej
(Dz.U. Nr ..., poz. ...).";
2) wart. 89:
a) wust. 1 w pkt 3 kropke zastepuje sie przecinkiemi dodaje sie pkt 4
W



brzm eni u:
"4) przenoszenia akcji bedacych przedm otem wykupu w trybie i na
war unkach
okreslonych w art. 17 ustawy z dnia 4 nmarca 2005 r. o europejskim
zgrupowani u i nteresdw gospodarczych i spél ce europejskiej.",
b) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzynuje brzm enie:

"W pr zypadkach okreslonych wust. 1 pkt 1 i 4 wtérny obrot papi eram
wartosci owym dopuszczonym do publicznego obrotu odbywa sie bez
posredni ctwa donmu mekl er ski ego | ub banku prowadzacego dzi al al nosc

mekl er ska. ".
Art. 136.
Wustawie z dnia 5 kwi etnia 2002 r. o europejskich radach zakl adowych
(Dz.U. Nr
62, poz. 556 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) wprowadza si e nastepujace

zni any:
1) wart. 1 dodaje sie ust. 4 w brzm eni u:

"4. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do przedsiebiorstwi grup
przedsi ebi orstw maj acych status sp6l ki europejskiej w rozunieniu
przepi sé6w ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europej skim zgrupowani u
i nt ereséw gospodarczych i spélce europejskiej (Dz.U Nr ..., poz.

chyba ze zachodzi przypadek, o ktérym nowa w przepi sach art. 81 ust.

tej ustawy.";
2) wart. 38 ust. 1 otrzymuje brzm enie:
"1. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do przedsiebiorstwi grup
przedsi ebi orstw o zasi egu wsp6l notowym w ktérych przed dni em 22
wWr zesni a
1996 r. zostal o zawarte porozum eni e zapewni aj ace ponadnar odowy sposOb
i nfornowani a pracowni kéw i konsultacji z pracowni kanmi przez okres
obowi azywani a porozuni enia, jezeli porozum enie obejnmuje wszystkich
pracowni kéw przedsi ebi orstwa | ub grupy przedsiebi orstw o zasi egu
wspo6l not owym zat rudni onych w panstwach czl onkowski ch. Przed upl ywem
term nu obowi azywani a porozum enia zawartego na czas okreslony strony
noga
przedl uzyc jego obow azywani e na czas okreslony |ub uznac porozum enie
za
zawarte na czas ni eokreslony."

Art. 137.
Wustawie z dnia 13 marca 2003 r. o0 szczegdl nych zasadach rozw azywani a
z pracowni kani stosunkéw pracy z przyczyn ni edotyczacych pracowni kéw (Dz. U
Nr
90, poz. 844, Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 96
poz. 959) wart. 5 wust. 5 po pkt 4a dodaje sie pkt 4b w brzm eni u:
"4b) bedacenu czl onki em specj al nego zespol u negocj acyj nego, organu
przedst awi ci el ski ego | ub przedstawi ci el em pracowni kéw w spél ce
europej skiej,".

Tytul VI
Przepi s koncowy

Art. 138.
Ust awa wchodzi w zycie po uplywi e 30 dni od dnia ogl oszeni a.

[1] Przepisy ustawy wykonuja postanow enia rozporzadzenia nr 2137/ 85/ EWG z
dni a



25 lipca 1985 r. w spraw e europejskiego zgrupowani a i nteresow

gospodar czych

(EZIG (Dz.Urz. WE L 199 z 31.07.1985) i rozporzadzenia nr 2157/ 2001/ VE z
dni a

8 pazdziernika 2001 r. w sprawi e statutu spdl ki europejskiej (SE) (Dz. Urz.
WE L

294 z 10.11.2001) oraz wdrazaja dyrektywe nr 2001/86/WE z dnia 8

pazdzi erni ka

2001 r. uzupel niajaca statut spdl ki europejskiej w odniesieniu do
zaangazowani a

pracowni kéw (Dz. Urz. WE L 294 z 10.11.2001).

[2] Zm any wym enionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2001 r. Nr 102
poz.

1117 oraz z 2003 r. Nr 49, poz. 408 i Nr 229, poz. 2276

[3] Zm any tekstu jednolitego wym enionej ustawy zostaly ogl oszone w Dz. U
z 2002

r. Nr 240, poz. 2055, z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 84, poz. 774, N 124,
poz.

1151, Nr 170, poz. 1651 i Nr 223, poz. 2216 oraz z 2004 r. Nr 64, poz.
594, Nr

91, poz. 871, Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1205, Nr 146, poz. 1546 i Nr
273,

poz. 2703.

[4] Zmi any tekstu jednolitego wym enionej ustawy zostaly ogl oszone w Dz. U
z 2003

r. Nr 60, poz. 535, Nr 124, poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz.
2276

oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546 i Nr
213,

poz. 2155.
[5] Zm any wym enionej ustawy zostaly ogloszone wDz.U z 1965 r. N 15,
poz.

113, z 1974 r. N 27, poz. 157 i Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz.
iggé r? Nr 11, poz. 82 i N 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984
25, N[r:)oz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z
3?88Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r.
sgz}4é8, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz.
iggi f. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. N 12
gg?. z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr
sg%. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr
33%. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, N 102, poz. 643, N 117, poz.
L§2,121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz.
iﬁo 1L1, poz. 944, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999
gé, N[r:)oz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr
2?%. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr
;gij 1314, 1319 i 1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63,
ggéﬁ Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368

i r



138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz.
676, Nr
84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz.
1271,
Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42
poz.
363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, N 130, poz.
1188,
Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r.
Nr 9,
poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz.
891, Nr
121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz.
1804, Nr
204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384.
[6] Zm any tekstu jednolitego wym enionej ustawy zostaly ogl oszone w Dz. U
z 2001
r. Nr 110, poz. 1189, z 2002 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003
r. Nr
49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 96, poz. 874, Nr 217, poz. 2125, Nr 228,
poz.
2256 i Nr 229, poz. 2276 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808
i Nr

[7] Zm any tekstu jednolitego wym enionej ustawy zostaly ogl oszone w Dz. U
z 1998
r. Nr 106, poz. 668 i N 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z
2000 r.

Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, N 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z
2001
r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr
111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z
2002 r.

Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673
i Nr
200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z
2004 r.

Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407
[8] Zm any wym enionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 154,
poz.

1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004
r. Nr
240, poz. 2407.

[9] Zm any wym enionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 82
poz. 518
i Nr 88, poz. 554, z 1999 r. Nr 72, poz. 802, z 2000 r. Nr 107, poz.
1127, z

2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407

[10] Zm any tekstu jednolitego wyni enionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U
z 2001

r. N 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146
i Nr

240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 240, poz.
2407.

[11] Zmi any wym eni onej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 109
poz.

1031 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 128, poz. 1351.

[12] Zm any tekstu jednolitego wyni enionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U
z 2001

r. N 110, poz. 1189, z 2002 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003
r. Nr
49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 96, poz. 874, N 217, poz. 2125, Nr 228,
poz.



2256 i Nr 229, poz. 2276 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808
i Nr
273, poz. 2703.

[13] Zm any tekstu jednolitego wyn enionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U
z 2002

r. Nr 240, poz. 2055, z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 84, poz. 774, Nr 124,
poz.

1151, Nr 170, poz. 1651 i Nr 223, poz. 2216 oraz z 2004 r. Nr 64, poz.
594, Nr

91, poz. 871, Nr 96, poz. 959, N 116, poz. 1205, Nr 146, poz. 1546 i Nr
273,

poz. 2703.



