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ZAKON
z 9. septembra 2004

o europskej spoloc¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

Cl. I
PRVA CAST
PRVY DIEL

Predmet upravy

§1

(1) Tento zakon upravuje niektoré otazky postavenia
europskej spolocnosti so sidlom na tuzemi Slovenskej
republiky a niektoré pravne vztahy suvisiace so vzni-
kom, zmenou, zanikom a riadenim europskej spoloc-
nosti, ktoré nie si upravené v osobitnom predpise.’)

(2) Na postavenie a pravne vztahy tykajuce sa europ-
skej spolo¢nosti, ktoré nie st upravené v osobitnom
predpise') ani v tomto zakone, sa primerane pouziju
ustanovenia o akciovej spolo¢nosti podla osobitného
zakona.?)

(3) Tymto zakonom nie st dotknuté poziadavky na
akciové spolo¢nosti, ktoré podnikaju podla osobitného
zakona.?)

§2

Na ucely tohto zakona sa rozumie

a) ustredim riadenia europskej spolo¢nosti miesto,
z ktorého sa riadi ¢innost eurépskej spoloénosti,

b) sidlom eurdpskej spoloc¢nosti sidlo podla osobitného
zakona,?)

¢) dvojstuprniovym systémom spravy a riadenia europ-
skej spolo¢nosti systém, v ktorom spravu a riadenie
europskej spoloénosti vykonava predstavenstvo a do-
zorna rada,

d) jednostupniovym systémom spravy a riadenia eurép-
skej spolo¢nosti systém, v ktorom spravu a riadenie
europskej spolo¢nosti vykonava spravna rada,

e) zverejnenim zverejnenie v Obchodnom vestniku, ak
tento zakon neustanovuje inak.

§3

(1) Ak tento zakon ustanovuje posobnost predsta-
venstva, rozumie sa tym, v pripade eurépskej spolo¢-
nosti, ktora ma podla stanov jednostupnovy systém
spravy a riadenia, posobnost spravnej rady, ak z usta-
novenia tohto zakona nevyplyva, Ze ide o posobnost vy-
konného riaditela alebo riaditelov.

(2) Ak tento zakon ustanovuje posobnost dozornej
rady, rozumie sa tym, v pripade europskej spolo¢nosti,
ktora ma podla stanov jednostupnovy systém spravy a
riadenia, posobnost spravnej rady, ak z ustanovenia
tohto zakona nevyplyva, Ze ide o posobnost vykonného
riaditela alebo riaditelov.

(3) Ak tento zakon neustanovuje inak, na poésobnost
spravnej rady sa vztahuju ustanovenia osobitného za-
kona upravujice pdésobnost predstavenstva alebo do-
zornej rady.?)

§4

Eurépska spoloc¢nost je pravnickou osobou, ktora sa
zapisuje do obchodného registra podla osobitného za-
kona.%)

§5

Na zaloZeni eurépskej spolo¢nosti so sidlom na tze-
mi Slovenskej republiky sa mé6Ze za podmienok ustano-
venych osobitnym predpisom®) podielat aj obchodna
spoloc¢nost s ustredim riadenia mimo tizemia ¢lenské-
ho statu Eur6pskej unie alebo iného zmluvného Statu
Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva (dalej len
,Clensky stat").

§6

(1) Ak stanovy eur6pskej spoloénosti urcujua jedno-
stupnovy systém spravy a riadenia, navrh na zapis eu-

') Nariadenie Rady (ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktobra 2001 o stanovach eurépskej spolo¢nosti (SE) (Uradny vestnik Eurépskych spolocen-

stiev L 294 z 10. novembra 2001).
2) Obchodny zakonnik.

%) Napriklad zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 566/2001 Z. z.
o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch) v zneni neskorsich pred-
pisov, zakon ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 594/2003 Z. z.

o kolektivnom investovani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1) § 2 ods. 3 Obchodného zakonnika.
5) § 27 ods. 2 Obchodného zakonnika.
%) CI. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
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ropskej spolo¢nosti do obchodného registra podavaju
a podpisuju vSetci ¢lenovia spravnej rady.

(2) Do obchodného registra sa pri eurépskej spolo¢-
nosti, ktora ma podla stanov jednostupnovy systém
spravy a riadenia, okrem udajov podla osobitného
zakona’) zapisuje meno, priezvisko, bydlisko, datum
narodenia a rodné c¢islo fyzickej osoby, ktora je clenom
spravnej rady, s uvedenim dna vzniku funkcie a po jej
skonceni dna skoncenia funkcie; ak ide o zahraniénu
fyzicku osobu,®) zapisuje sa rodné ¢islo, ak jej bolo pri-
delené.

(3) Do zbierky listin sa pri europskej spoloénosti ok-

rem listin podla osobitného zakona®) uklada

a) dohoda o ucasti zamestnancov v europskej spoloc-
nosti podla § 42 alebo rozhodnutie podla § 41, alebo
pisomné vyhlasenie §tatutarneho organu, Ze uply-
nulalehota podla § 43 ods. 1 bez uzavretia dohody,

b) navrh premiestnenia sidla europskej spolo¢nosti
podla osobitného predpisu,'?)

c) navrh zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zluceni po-
dla osobitného predpisu,'’)

d) navrh zmluvy o zaloZeni holdingovej eurépskej spo-
lo¢nosti podla osobitného predpisu,'?)

e) navrh projektu zmeny pravnej formy podla osobitné-
ho predpisu.’)

(4) Eurépska spolo¢nost vznika ku dnu zapisu do ob-
chodného registra; to neplati, ak eurépska spolo¢nost
premiestnuje svoje sidlo podla osobitného predpisu.'?)

DRUHY DIEL
PREMIESTNENIE SIDLA EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI

§7

Navrh na premiestnenie sidla

Navrh na premiestnenie sidla europskej spoloc¢nosti
musi okrem udajov podla osobitného predpisu'®) obsa-
hovat aj urcenie primeranej kiipnej ceny za akcie, ktoré
je eurépska spolo¢nost povinna odkupit od akcionara
podla § 8 ods. 1, a urcenie lehoty na jej vyplatenie.

§8

Ochrana mensinovych akcionarov

(1) Ak eurépska spolo¢nost premiestiiuje svoje sidlo
podla osobitného predpisu,'*) ma kazdy akcionar eurdp-
skej spolo¢nosti, ktory na valnom zhromazdeni, ktoré
rozhodlo o premiestneni sidla, hlasoval proti premiest-
neniu sidla a poziadal o zapis svojho nestithlasného sta-
noviska do zapisnice z tohto valného zhromazdenia,
pravo pozadovat, aby od neho eurépska spolo¢nost od-
kupila akcie za primeranu kapnu cenu. Na toto pravo
musi byt upozorneny v pozvanke na valné zhromazdenie

alebo v oznameni o konani valného zhromazdenia, kto-
ré ma rozhodovat o navrhu premiestnenia sidla.

(2) Eurdpska spolocnost je povinna zaslat alebo uve-
rejnit navrh zmluvy na odkupenie akcii od opravnenych
akcionarov sposobom uréenym stanovami na zvolanie
valného zhromazdenia do jedného mesiaca od zverejne-
nia zapisu nového sidla europskej spoloc¢nosti do ob-
chodného registra ¢clenského Statu jej nového sidla.

(3) Opravnenym akcionarom sa musi poskytnut le-
hota najmenej 14 dni na prijatie navrhu zmluvy na od-
kupenie akcii, ktora plynie odo dna jeho dorucenia ale-
bo uverejnenia.

(4) Ak nie je kiipna cena primerana, kazdy akcionar,
ktory prijal navrh zmluvy na odkapenie akcii, ma pravo
na vyrovnanie vo forme penazného doplatku. Navrh na
zacatie konania mozno podat na stid najneskor do jed-
ného roka od zverejnenia zapisu nového sidla europ-
skej spolo¢nosti do obchodného registra, inak toto pra-
vo zanika.

(5) Rozhodnutie sudu, ktorym sa akcionarovi prizna-
lo pravo na vyrovnanie vo forme penazného doplatku, je
ucinné aj voéi ostatnym akcionarom, ktori prijali navrh
zmluvy na odkupenie akcii; eurépska spolo¢nost je po-
vinna vyplatit akcionarom za kazdu akciu rovnaky do-
platok v peniazoch.

(6) Dévodom podania navrhu na vyslovenie neplat-
nosti uznesenia valného zhromazdenia, ktoré rozhodlo
o premiestneni sidla, nemoéze byt skutocnost, Ze kiipna
cena nebola primerana.

§9

Ochrana veritelov

(1) Veritelia eurépskej spolo¢nosti, ktora premiest-
nuje svoje sidlo podla osobitného predpisu,'’) ktori
maju voci europskej spolo¢nosti nesplatné pohladav-
ky, maju pravo, ak sa v dosledku premiestnenia sidla
zhorsi vymozitelnost ich pohladavok, do jedného me-
siaca odo dna zverejnenia oznamenia o ulozeni rozhod-
nutia valného zhromazdenia o schvaleni navrhu pre-
miestnenia sidla do zbierky listin pozadovat od
europskej spoloc¢nosti, aby bolo splnenie ich neuhrade-
nych pohladavok primerane zabezpecené. Toto pravo
nema veritel, ktorého pohladavka je uz primerane za-
bezpecena.

(2) Pravo na zabezpecenie podla odseku 1 ma len veri-
tel, ktorého pohladavka vznikla najneskor ku dinu zve-
rejnenia oznamenia o ulozeni navrhu premiestnenia
sidla do zbierky listin.

) § 2 zakona ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

8) § 21 Obchodného zakonnika.

9) § 3 ods. 1 pism. o) zakona ¢. 530/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 432/2004 Z. z.

19 CI. 8 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
1 CI. 20 ods. 1 nariadenia Rady (ES) ¢é. 2157/2001.
12) Cl. 32 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
13) Cl. 37 ods. 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
4 CI. 8 ods. 1 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
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§ 10

Osvedcenie

(1) Osvedcenie podla osobitného predpisu'®) vyda eu-
ropskej spolo¢nosti, ktora rozhodla o premiestneni sid-
la a splnila vSetky podmienky ustanovené osobitnym
predpisom'®) a tymto zakonom, notar.

(2) Osvedcenie podla odseku 1 notar vyda, ked mu
europska spolo¢nost najma preukaze, Ze veritelom,
ktori splnili podmienky podla § 9, bolo poskytnuté pri-
merané zabezpecenie, a ked mu Statutarny organ eu-
ropskej spolo¢nosti predlozi ¢estné vyhlasenie o tom,
Ze nebol podany navrh na sud na urcenie neplatnosti
uznesenia valného zhromazdenia, ktoré rozhodlo o pre-
miestneni sidla, alebo rozhodnutie o tom, Ze ak bol taky
navrh podany, bol zamietnuty alebo spatvzaty.

§11

Vymaz z obchodného registra po premiestneni sidla
do iného ¢lenského Statu

Registrovy sud vykona vymaz europskej spoloc¢nosti,
ktora podla osobitného predpisu'’) premiestnila svoje
sidlo do iného ¢lenského Statu.

§ 12

ZrusSenie europskej spolo¢nosti
pre nezhodu sidla a ustredia riadenia

Ak eurdpska spolocnost so sidlom na uzemi Sloven-
skej republiky premiestni svoje ustredie riadenia na
uzemie iného ¢lenského Statu, vyzve ju sud aj bez navr-
hu, aby v primeranej lehote, ktorti na tento ucel urdi,
premiestnila svoje ustredie riadenia spat na tuzemie
Slovenskej republiky alebo aby premiestnila svoje sidlo
zo Slovenskej republiky na tizemie tohto ¢lenského sta-
tu postupom podla osobitného predpisu.’®) Ak europ-
ska spolo¢nost vyzve sudu v urcenej lehote nevyhovie,
rozhodne sud aj bez navrhu o zruSeni europskej spo-
lo¢nosti. Na postup sudu sa primeranie uplatnia usta-
novenia osobitného zakona.'?)

TRETI DIEL

ZALOZENIE EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI
SPLYNUTIM ALEBO ZLUCENIM

Ochrana menSinovych akcionarov

§13

(1) Akcionar kazdej spolo¢nosti, ktora sa podiela na
zaloZeni eurépskej spolo¢nosti, ktory bol akcionarom
niektorej zo splyvajucich alebo zlucujucich sa spolo¢-
nosti v case konania valného zhromazdenia, ktoré roz-
hodlo o schvaleni zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zla-

15) C1. 8 ods. 8 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.

16) CI. 8 ods. 2, 3, 4, 6 a 7 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
17) C1. 8 ods. 11 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.

18) Cl. 8 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.

19) § 68 ods. 8 a 9 Obchodného zakonnika.

20) § 218j Obchodného zakonnika.

© Forma, s.r.o.

¢eni spolo¢nosti, bol na tomto valnom zhromazdeni pri-
tomny, hlasoval proti schvaleniu zmluvy o splynuti ale-
bo zmluvy o zltc¢eni spolo¢nosti a poziadal o zapis svoj-
ho nesuhlasného stanoviska do zapisnice z tohto
valného zhromazdenia, ma pravo pozadovat, aby od
neho europska spolo¢nost odkuipila akcie za primera-
nu kupnu cenu.

(2) Europska spolo¢nost je povinna zaslat alebo uve-
rejnit navrh zmluvy na odkupenie akcii od opravne-
nych akcionarov spésobom urcenym stanovami na zvo-
lavanie valného zhromazdenia do jedného mesiaca od
zverejnenia zapisu splynutia alebo zluc¢enia spolo¢nos-
ti do obchodného registra v ¢lenskom State, v ktorom
ma sidlo.

(3) Opravnenym akcionarom sa musi poskytnut le-
hota najmenej Strnast dni na prijatie navrhu zmluvy
o odkupeni akcii, ktora plynie odo dna jeho dorucenia
alebo uverejnenia.

(4) Kapna cena akcii musi byt primerana vztahu
k hodnote vymenného pomeru akcii europskej spoloc-
nosti za akcie spolocnosti podielajucich sa na splynuti
alebo zluceni a vysSke pripadného doplatku v peniazoch.

(5) Ak nie je kupna cena primerana, ma kazdy akcio-
nar, ktory prijal navrh zmluvy na odkupenie akecii, pra-
vo na vyrovnanie vo forme penazného doplatku. Na
postup v pripade, Ze kiipna cena nie je primerana, sa
primerane pouziju ustanovenia osobitného zakona.>")

(6) Dovodom na podanie navrhu na vyslovenie ne-
platnosti uznesenia valného zhromazdenia, ktoré roz-
hodlo o schvaleni navrhu zmluvy o splynuti alebo zla-
¢eni, nemoze byt skutocnost, ze kiipna cena urcena
v navrhu zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zluceni ne-
bola primerana.

§ 14

(1) Ak nie je vymenny pomer akcii spolu s pripadnym
doplatkom v peniazoch urc¢eny zmluvou o splynuti ale-
bo zmluvou o zluceni spolocnosti primerany, akcionar
kazdej spolo¢nosti, ktora sa podielala na splynuti alebo
zlucéeni, ma voci europskej spolocnosti pravo na vyrov-
nanie vo forme penazného doplatku.

(2) Uplatinovat pravo na vyrovnanie podla odseku 1
na sude mozu iba akcionari, ktori

a) boli akcionarmi jednej zo spolo¢nosti podielajucich
sa na splynuti alebo zluc¢eni v ¢ase konania valného
zhromazdenia, ktoré rozhodlo o schvaleni zmluvy
o splynuti alebo zmluvy o zluceni,

b) do podania navrhu na sud nepreviedli Ziadne akcie
spoloc¢nosti podielajucej sa na splynuti alebo zluce-
ni, ktorej boli akcionarmi, ani akcie europskej spo-
lo¢nosti, ktoré nadobudli vymenou za akcie spoloc-
nosti podielajucej sa na splynuti alebo zluceni,

c) nevzdali sa prava na vyrovnanie.
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(3) Na postup pri uplatneni tohto prava sa primerane
pouziju ustanovenia osobitného zakona.?')

(4) Dévodom na podanie navrhu na vyslovenie neplat-
nosti uznesenia valného zhromazdenia, ktoré rozhodlo
o schvaleni navrhu zmluvy o splynuti alebo zluceni, ne-
moze byt skutocnost, Ze vymenny pomer akcii a vyska
pripadného doplatku v peniazoch urc¢ené zmluvou o sply-
nuti alebo zmluvou o zlti€eni neboli primerané alebo Ze
udaje uvedené v pisomnej sprave podla osobitného
predpisu®) nie su v stilade s pravnymi predpismi.

§15

Ochrana veritelov

(1) Ak eurépska spolocénost, ktora vznikne splynutim
alebo zluc¢enim, bude mat sidlo mimo tzemia Sloven-
skej republiky, veritelia akciovej spolo¢nosti so sidlom
na uzemi Slovenskej republiky podielajticej sa na vzni-
ku europskej spolo¢nosti, ktori maju voci tejto akciovej
spolo¢nosti nesplatné pohladavky, maju pravo, ak sa
v dosledku vzniku eurépskej spoloénosti zhorsi vymo-
zitelnost ich pohladavok, do jedného mesiaca odo dina
zverejnenia oznamenia o uloZeni navrhu zmluvy o sply-
nuti alebo zltuc¢eni do zbierky listin pozadovat od akcio-
vej spolocnosti so sidlom na tizemi Slovenskej republi-
ky podielajucej sa na vzniku europskej spolo¢nosti,
aby bolo splnenie ich neuhradenych pohladavok pri-
merane zabezpecené. Toto pravo nema veritel, ktorého
pohladavka je uz primerane zabezpecena.

(2) Pravo na zabezpecenie podla odseku 1 ma len veri-
tel, ktorého pohladavka vznikla najneskor ku diu zve-
rejnenia oznamenia o ulozeni navrhu zmluvy o splynuti
alebo zluceni do zbierky listin.

§ 16

Zverejnenie

Zverejnenie udajov podla osobitného predpisu®) za-
bezpeci predstavenstvo spolo¢nosti podielajucej sa na
splynuti alebo zluic¢eni sucasne s uloZenim navrhu
zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zluc¢eni do zbierky lis-
tin.

§17

Osvedcenie

(1) Osvedcenie podla osobitného predpisu*!) vyda ak-
ciovej spoloc¢nosti, ktora sa podiela na splynuti alebo
zluceni a splnila vSetky podmienky ustanovené osobit-
nym predpisom®) a tymto zakonom, notar.

(2) Osvedcenie podla odseku 1 notar nevyda skoér ako
po splneni podmienok podla § 10 ods. 2.

21) § 218i ods. 3 az 6 Obchodného zakonnika.

22) § 218a ods. 3 Obchodného zakonnika.

2%) Cl. 21 nariadenia Rady (ES) €. 2157/2001.

24) C1. 25 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.

25) Cl. 20, 21, 22, 23 a 24 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
26) C1. 33 ods. 1 a 3 nariadenia Rady (ES) &. 2157/2001.
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STVRTY DIEL

ZALOZENIE HOLDINGOVEJ
EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI

Ochrana menSinovych akcionarov

§18

(1) Ak nie je vymenny pomer akcii a vySka pripadného
doplatku v peniazoch urcena v zakladatelskej zmluve
primerana, kazdy z akcionarov alebo spoloénikov spo-
lo¢nosti podielajucich sa na zalozeni holdingovej eu-
ropskej spoloénosti ma voéi tejto spolocnosti pravo na
vyrovnanie vo forme penazného doplatku.

(2) Uplatinovat pravo na vyrovnanie podla odseku 1
na sude mozu iba akcionari alebo spoloc¢nici, ktori

a) boli akcionarmi alebo spoloé¢nikmi niektorej zo spo-
lo¢nosti podielajucich sa na zalozeni holdingovej eu-
ropskej spolo¢nosti v ¢ase konania valného zhromaz-
denia, ktoré rozhodlo o schvaleni zmluvy o zalozeni
holdingovej europskej spolocnosti,

b) oznamili spoloénosti podielajucej sa na zalozeni hol-
dingovej europskej spoloénosti, ktorej st akcionar-
mi alebo spolo¢nikmi, Ze maju zaujem vlozit svoje
akcie alebo obchodné podiely do holdingovej europ-
skej spolo¢nosti podla osobitného predpisu,)

c) do podania navrhu na sud nepreviedli Ziadne akcie
alebo obchodné podiely spolo¢nosti podielajucej sa
na zalozeni holdingovej europskej spolo¢nosti, kto-
rej su alebo boli akcionarmi alebo spolo¢nikmi, ani
akcie holdingovej eurépskej spolo¢nosti, ktoré na-
dobudli vymenou za akcie spolo¢nosti podielajuce;j
sa na zalozZeni holdingovej eurépskej spolo¢nosti,

d) nevzdali sa prava na vyrovnanie.

(3) Akcionar alebo spolo¢nik sa moze vzdat prava na
vyrovnanie. Vzdanie sa prava je ucinné, ak je urobené
v pisomnej forme a dorucené holdingovej eurépskej
spolo¢nosti alebo ak je urobené vo forme zapisu do za-
pisnice na valnom zhromazdeni.

(4) Navrh na zacatie konania mozno podat najneskoér
do jedného roka odo dna zapisu holdingovej europskej
spolo¢nosti do obchodného registra, inak toto pravo za-
nika.

(5) Rozhodnutie stidu, ktorym sa akcionarovi alebo
spoloc¢nikovi priznalo pravo na vyrovnanie, je pre hol-
dingovi eurépsku spolo¢nost v uréeni priznaného pra-
va zavazné aj voc¢i ostatnym akcionarom alebo spolo¢-
nikom, ktori spliaju podmienky podla odseku 2,
a holdingova europska spolo¢nost je povinna vyplatit
akcionarovi kazdého druhu akcii alebo kazdému spo-
lo¢nikovi rovnaky doplatok v peniazoch.

(6) Dovodom na podanie navrhu na vyslovenie neplat-
nosti uznesenia valného zhromazdenia, ktoré rozhodlo
o schvaleni zakladatelskej zmluvy, nemoze byt skutoc-
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nost, ze vymenny pomer a vy$ka pripadného doplatku
v peniazoch urcené v zakladatel'skej zmluve neboli pri-
merané alebo Ze iidaje uvedené v pisomnej sprave podla
osobitného predpisu*) nie su v sulade s pravnymi pred-
pismi.

§19

Zverejnenie udaja podla osobitného predpisu®®) za-
bezpedi predstavenstvo alebo konatelia spolo¢nosti po-
dielajucej sa na zalozeni holdingovej europskej spoloc-
nosti.

PIATY DIEL
SPRAVA A RIADENIE EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI

Prvy oddiel
Dvojstupiiovy systém

§ 20
Predstavenstvo

(1) Stanovy eurépskej spoloc¢nosti mozu urcit, ze ¢le-
nov predstavenstva voli a odvolava valné zhromazde-
nie.

(2) Poverenie clena dozornej rady na vykonavanie tloh
¢lena predstavenstva podla osobitného predpisu®’) moz-
no udelit len na dobu ur¢itd, najdlhsie na dobu jedného
roka. Poverenie zanika aj pred uplynutim doby, na ktora
bolo udelené, ak prislusny organ zvolil riadneho ¢lena
predstavenstva.

§21
Dozorna rada

(1) Pravo pozadovat informacie podla osobitného
predpisu®’) moéze v mene dozornej rady uplatnit kazdy
jej ¢len.

(2) Dozorna rada si moze vyhradit, Ze jej sihlas sa vy-
zaduje aj na tie rozhodnutia predstavenstva, pri kto-
rych tento suhlas nevyzaduju stanovy europskej spo-
loénosti.®")

Druhy oddiel

Jednostupnovy systém
Spravna rada
§ 22
(1) Spravna rada je Statutarnym organom europskej
spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost eurépskej spoloénos-

ti, uréuje zasadné zamery jej podnikatelskej ¢innosti,
dohliada na ich uskuto¢novanie a kona v jej mene. Ak

27) Cl. 32 ods. 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
28) Cl. 33 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
29) Cl. 39 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
39) Cl. 41 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
31) Cl. 48 ods. 1 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.

stanovy neurcia inak, je opravneny konat v mene eu-
ropskej spoloénosti kazdy ¢len spravnej rady.

(2) Spravna rada rozhoduje o vSetkych zalezitostiach
europskej spolocnosti, ak nie st osobitnym predpi-
som,') tymto zakonom alebo stanovami eurépskej spo-
lo¢énosti zverené do pdsobnosti valného zhromazdenia
alebo vykonnych riaditelov. Spravna rada si moze vy-
hradit, Ze jej sthlas sa vyzaduje aj na tie rozhodnutia vy-
konnych riaditelov, pri ktorych tento suhlas nevyzaduju
stanovy europskej spolo¢nosti.

§ 23

(1) Kazdy ¢len spravnej rady je opravneny nahliadat
do vSetkych dokladov a zaznamov tykajucich sa ¢in-
nosti eurépskej spolo¢nosti a kontrolovat, ¢i uctovné
zdznamy su vedené riadne a v sulade so skutoénostou
a ¢i sa podnikatelska Cinnost eurdpskej spolo¢nosti
uskutocnuje v sulade s pravnymi predpismi, stanova-
mi a pokynmi valného zhromazdenia.

(2) Kazdy ¢len spravnej rady je opravneny vyziadat si
od vykonnych riaditelov akékolvek informacie a vysvet-
lenia, ktoré sa tykaju vykonu jeho pésobnosti podla od-
seku 1.

(3) Spravna rada preskuimava riadnu individualnu
uctovnu zavierku, mimoriadnu individualnu tcétovna
zavierku, konsolidovanu tctovnu zavierku a navrh na
rozdelenie zisku alebo na uhradu strat. O vysledkoch
tohto preskimania predklada spravna rada valnému
zhromazdeniu pisomnu spravu. Spravna rada je povin-
na zabezpecit vyhotovenie tejto spravy tak, aby mohla
byt akcionarom eurdpskej spolocnosti poskytnuta
pred konanim valného zhromazdenia, ktoré rozhoduje
o schvaleni riadnej individualnej tctovnej zavierky, mi-
moriadnej individualnej a¢tovnej zavierky, konsolido-
vanej uctovnej zavierky a navrhu na rozdelenie zisku
alebo na thradu strat v rovnakej lehote a rovnakym
sposobom ako tieto dokumenty.

(4) Po preskiumani dokumentov podla odseku 3 ich
spravna rada predklada na schvalenie valnému zhro-
mazdeniu. Pri vykone tejto posobnosti postupuje pri-
merane podla ustanoveni osobitného zakona.?)

(5) Spravna rada predklada valnému zhromazdeniu
na prerokovanie spolu s riadnou individualnou uctov-
nou zavierkou alebo mimoriadnou individualnou u¢-
tovnou zavierkou vyroénu spravu vyhotovenu podla
osobitného predpisu.*) V lehotach urcenych stanova-
mi, najmenej vSak jedenkrat roéne ako sticast vyrocnej
spravy, predklada spravna rada valnému zhromazde-
niu na prerokovanie spravu o podnikatelskej ¢innosti
spolocnosti a o stave jej majetku.

(6) Spravna rada je povinna pisomne informovat val-
né zhromazdenie najmenej raz do roka o zasadnych za-
meroch podnikatelskej ¢innosti europskej spolo¢nosti

32) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uiétovnictve v zneni zakona ¢. 526/2003 Z. z.

© Forma, s.r.o.
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na buduce obdobie, ako aj o predpokladanom vyvoji
stavu majetku, financii a vynosov europskej spoloc-
nosti a na ziadost valného zhromazdenia podava aj pi-
somnu spravu o stave podnikatelskej ¢innosti eurdp-
skej spoloc¢nosti a o majetku europskej spolo¢nosti
v porovnani s predpokladanym vyvojom.

(7) Clen spravnej rady uréeny spravnou radou zastu-
puje eurépsku spolo¢nost v konani pred sudmi a inymi
organmi proti vykonnému riaditelovi.

§ 24

(1) Spravna rada zvolava valné zhromazdenie eur6p-
skej spolocnosti, ak zakon neustanovuje inak, a tovle-
hotach a spésobom urc¢enym stanovami. Ak osobitny
zakon ustanovuje povinnost zvolat valné zhromazde-
nie a spravna rada valné zhromazdenie po dlhsi ¢as ne-
zvola, je valné zhromazdenie opravneny zvolat ktory-
kolvek z ¢lenov spravnej rady. Na postup pri zvolavani
valného zhromazdenia sa primerane uplatnia ustano-
venia osobitného zakona.*)

(2) Spravna rada zvola mimoriadne valné zhromazde-
nie, ak pri vykone svojej posobnosti zisti, zZe strata eu-
ropskej spolocnosti presiahla hodnotu jednej tretiny
zakladného imania alebo to mozno predpokladat
a predlozi valnému zhromazdeniu navrhy opatreni.

(3) Clenovia spravnej rady sa zti¢astnuju na valnom
zhromazdeni europskej spoloc¢nosti a st povinni obo-
znamit valné zhromazdenie s vysledkami svojej kon-
trolnej ¢innosti. Musi sa im udelit slovo kedykolvek o to
poziadaju.

(4) Rozdielny nazor ¢lenov spravnej rady zvolenych
zamestnancami europskej spolocnosti a stanovisko
mensiny ¢lenov spravnej rady, ak tito o to poziadaju, sa
oznami valnému zhromazdeniu spolu so zavermi ostat-
nych ¢lenov spravnej rady.

§ 25

(1) Spravna rada ma troch ¢lenov, ak stanovy neurcia
inak. Clenom spravnej rady moze byt len fyzicka osoba.

(2) V europskej spoloc¢nosti, v ktorej bola uzatvorena
dohoda o zlozeni spravnej rady podla § 42 ods. 3, sa zlo-
Zenie spravnej rady riadi touto dohodou.

(3) V europskej spolocnosti, v ktorej sa pouziju usta-
novenia § 53, sa zlozenie spravnej rady riadi tymito
ustanoveniami.

(4) V eur6pskej spolo¢nosti, ktora nespina podmien-
ky podla odsekov 2 a 3, je spravna rada zlozena vylu¢ne
z 0s0b volenych valnym zhromazdenim.

§ 26
Na c¢lenov spravnej rady europskej spolo¢nosti sa pri-

merane uplatnia ustanovenia podla osobitného zako-
na.*)

33) § 184 Obchodného zakonnika.
34) § 194 ods. 5 az 8, § 196 a § 196a Obchodného zakonnika.

© Forma, s.r.o.

§ 27

(1) Predseda spravnej rady zvolava, organizuje a riadi
rokovanie spravnej rady. Podpredseda, ktorého zo svo-
jich ¢lenov voli spravna rada, zastupuje predsedu
v Case jeho nepritomnosti.

(2) Spravna rada sa schadza podla potreby, najmene;j
raz za tri mesiace. Kazdy ¢len spravnej rady alebo vy-
konny riaditel mézu, s uvedenim dévodov, pozadovat
zvolanie zasadnutia spravnej rady na prerokovanie na-
vrhovanych zalezitosti. Predseda spravnej rady je po-
vinny zvolat zasadnutie spravnej rady do dvoch tyz-
dnov odo dna dorucenia ziadosti o jeho zvolanie.

(3) O zasadnuti spravnej rady sa vyhotovuje zapisni-
ca, ktorti podpisuje predseda spravnej rady. V zapisnici
sa uvedie rozdielny nazor ¢lenov spravnej rady volenych
zamestnancami europskej spolocnosti a stanovisko
mensiny ¢lenov spravnej rady, ak tito o to poziadaju.

Vykonni riaditelia
§ 28

Spravna rada moéze poverit konanim v mene europ-
skej spoloc¢nosti jedného alebo viacerych vykonnych
riaditelov.

§ 29

(1) Vykonni riaditelia vykonavajua posobnost obchod-
ného vedenia europskej spoloc¢nosti.

(2) Na rozhodnutie o obchodnom vedeni europskej
spoloc¢nosti, ktoré patri do péosobnosti vykonnych riadi-
telov, sa vyzaduje suhlas va¢siny vykonnych riaditelov,
ak stanovy neuréia vyssi pocet hlasov.

§ 30

(1) Vykonni riaditelia zabezpecuju riadne vedenie ti¢-
tovnictva eurépskej spolocnosti a v stilade so stanova-
mi vyhotovuju riadnu individualnu tac¢tovnu zavierku,
mimoriadnu individualnu ac¢tovnu zavierku alebo kon-
solidovanu uctovnu zavierku a navrh na rozdelenie zis-
ku alebo uhradu strat, ktoré bez zbytoéného odkladu
po ich vyhotoveni predkladaju spravnej rade na pre-
skumanie.

(2) Vykonni riaditelia st1 povinni bez zbyto¢ného od-
kladu informovat spravnu radu o vsetkych skuto¢nos-
tiach, ktoré mozu podstatne ovplyvnit vyvoj podnika-
tel'skej ¢innosti a stav majetku eurépskej spoloc¢nosti,
najma jej likviditu.

(3) Ak vykonni riaditelia pri vykone svojej posobnosti
zistia, Ze strata spolocnosti presiahla hodnotu jednej
tretiny zakladného imania alebo to mozno predpokla-
dat, su povinni o tom bez zbyto¢ného odkladu informo-
vat spravnu radu.
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§ 31

(1) Vykonnych riaditelov voli a odvolava spravna
rada. Za vykonného riaditela mozno zvolit aj ¢lena
spravnej rady, ak bude va¢sina ¢lenov spravnej rady aj
po tomto zvoleni tvorena osobami, ktoré nie su vykon-
nymi riaditelmi.

(2) Vykonnym riaditelom eurépskej spoloénosti moze
byt len fyzicka osoba.

(8) Na vykonnych riaditelov eurépskej spoloc¢nosti sa
primerane vztahujua ustanovenia osobitného zakona.*®)

§ 32

Ak eurdopska spolo¢nost nema zvoleného vykonného
riaditela, vykonava pdsobnost vykonného riaditela
podla tohto zakona spravna rada.

Treti oddiel

Spolo¢né ustanovenia
pre jednostupiovy a dvojstupinovy systém

§ 33

Valné zhromazdenie

(1) Akcionar alebo akcionari, ktori maju akcie, kto-
rych menovita hodnota dosahuje najmenej 5 % zaklad-
ného imania, mézu pozadovat zvolanie valného zhro-
mazdenia europskej spolo¢nosti podla osobitného
predpisu®®) a navrhnut jeho program. Stanovy eurdp-
skej spolo¢nosti mézu urcit, zZe toto pravo ma tiez ak-
cionar alebo akcionari, ktori maju akcie, ktorych me-
novita hodnota je mensia ako 5 % zakladného imania.

(2) Akcionar alebo akcionari uvedeni v odseku 1
mozu pozadovat zaradenie nimi urcenej zalezitosti na
program valného zhromazdenia.

SIESTY DIEL

§ 34

Oznamenie

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
oznami Uradu pre vydavanie uradnych publikacii Eu-
ropskych spolocenstiev zapis alebo vymaz europskej
spolo¢nosti z obchodného registra a zapis alebo vymaz
sidla europskej spolo¢nosti z obchodného registra v pri-
pade jeho premiestnenia podla osobitného predpisu'®)
do jedného mesiaca od ich zverejnenia, a to na naklady
eurdpskej spoloc¢nosti. Oznamenie musi obsahovat
udaje uvedené v osobitnom predpise.’)

35 § 135a a 136 Obchodného zakonnika.
36) Cl. 55 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
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DRUHA CAST

UCAST ZAMESTNANCOV
EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI

VsSeobecné ustanovenia

§ 35

(1) Zamestnanci europskej spolo¢nosti, ktora ma sid-
lo na tizemi Slovenskej republiky, zamestnanci dcér-
skych spolo¢nosti a zamestnanci organizaénych zlo-
ziek europskej spolocnosti (dalej len ,zamestnanci
europskej spoloc¢nosti®) maju pravo ucasti na riadeni
europskej spoloc¢nosti za podmienok ustanovenych
tymto zakonom. Na tucast zamestnancov eurdpskej
spoloc¢nosti sa vztahuju ustanovenia Zakonnika prace,
len ak to ustanovuje tento zakon.

(2) Toto pravo sa vykonava sposobom dohodnutym
v § 37 az 43 alebo sposobom ustanovenym v § 44 az 53
tejto casti.

§ 36

(1) Ucast zamestnancov europskej spoloénosti na
ucely tohto zakona je postup a mechanizmus, na zakla-
de ktorého moze vybor zamestnancov alebo zastupco-
via zamestnancov europskej spolo¢nosti, alebo ak nie
je ustanoveny vybor zamestnancov, zamestnanci eu-
ropskej spoloc¢nosti v sulade s dohodou o sposobe a roz-
sahu ucasti zamestnancov europskej spolo¢nosti po-
dla § 42 ods. 2, posobit na rozhodovanie organov
europskej spoloénosti. U¢ast zamestnancov europskej
spolo¢nosti zahfna pravo na informovanie a prerokova-
nie, a ak tak ustanovi dohoda o spdsobe a rozsahu
ucasti zamestnancov europskej spolo¢nosti podla § 42
alebo tento zakon, aj pravo volit alebo byt voleny, alebo
vymenovat, alebo odporucat, alebo nestuihlasit s volbou
alebo vymenovanim ¢lenov spravnej rady europskej
spolo¢nosti alebo dozornej rady eurépskej spolocnosti.
Pravo na informovanie a prerokovanie sa vztahuje len
na zalezitosti, ktoré sa tykaju europskej spolo¢nosti
ako celku, jej dcérskych spolocnosti alebo jej organi-
zacénych zloziek na tizemi iného ¢élenského statu, alebo
ktoré presahuju pravomoci rozhodovacich organov
v jednom c¢lenskom State.

(2) Vybor zamestnancov na ucely tohto zakona je or-
gan, ktory zastupuje zamestnancov a je zriadeny na za-
klade dohody o spdsobe a rozsahu ti€asti zamestnancov
europskej spolo¢nosti na ti€ely informovania zamestnan-
cov europskej spolocnosti a prerokovania so zamestnan-
cami europskej spolo¢nosti, zamestnancami dcérskych
spolocnosti a zamestnancami organizacnych zloziek vo
vztahu k predstavenstvu eurépskej spolo¢nosti alebo
spravnej rade eurépskej spolo¢nosti v ustanovenom roz-
sahu, a tam, kde je to ustanovené, aj na spolurozhodova-
nie v europskej spolo¢nosti.

(3) Osobitny vyjednavaci organ na uicely tohto zakona
je organ ustanoveny na ucely vyjednavania s prislusny-
mi organmi zucastnenych pravnickych osob o dohode
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o spbdsobe a rozsahu uc¢asti zamestnancov europske;j
spoloc¢nosti.

(4) Informovanie na tucely tohto zakona je poskytova-
nie informacii predstavenstvom europskej spoloénosti
alebo spravnou radou eurépskej spoloénosti osobitné-
mu vyjednavaciemu organu, vyboru zamestnancov ale-
bo zastupcom zamestnancov, ktoré sa tykaju europ-
skej spolo¢nosti ako celku a ktorejkolvek jej dcérskej
spoloc¢nosti alebo prevadzkarne v inom c¢lenskom State
alebo ktoré v danom ¢ase presahuju pravomoci rozho-
dovacich organov v jednom c¢lenskom State, pricom
sposob a obsah informovania umozni zastupcom za-
mestnancov podrobne vyhodnotit mozny vplyv, a ak je
to vhodné, pripravit prerokovanie s predstavenstvom
europskej spolo¢nosti alebo so spravnou radou europ-
skej spoloc¢nosti. Informacie musia byt poskytnuté a
prerokované vo vhodnom c¢ase, aby osobitny vyjedna-
vaci organ, vybor zamestnancov, zastupcovia zamest-
nancov alebo zamestnanci mohli postupom dohodnu-
tym podla § 42 ods. 2 poskytnuté informacie riadne
posudit a vyjadrit svoje stanovisko pred planovanymi
opatreniami.

(5) Prerokovanie na ticely tohto zakona je dialog a vy-
mena nazorov medzi osobitnym vyjednavacim orga-
nom, vyborom zamestnancov, zastupcami zamestnan-
cov alebo zamestnancami a predstavenstvom
europskej spoloc¢nosti alebo spravnou radou euréopske;j
spolo¢nosti a to vo vhodnom ¢ase, zrozumitelnym spo-
sobom a s primeranym obsahom, ktory umoznuje oso-
bitnému vyjednavaciemu organu, vyboru zamestnan-
cov, zastupcom zamestnancov alebo zamestnancom
vyjadrit na zaklade poskytnutych informacii stanovis-
ko k planovanym opatreniam predstavenstva europ-
skej spolo¢nosti alebo spravnej rady europskej spoloc¢-
nosti, ktoré mozno zohladnit v procese rozhodovania
europskej spoloc¢nosti.

(6) Zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzicka
osoba v pracovnom pomere.

Osobitny vyjednavaci organ
§ 37

(1) Osobitny vyjednavaci organ zastupuje na rokova-
niach o ti¢asti zamestnancov europskej spolocnosti za-
mestnancov pravnickych oso6b priamo zucastnenych
na vzniku eurépskej spolo¢nosti (dalej len ,za¢astnené
pravnické osoby*), zamestnancov spolo¢nosti, ktoré sa
majua stat dcérskymi spolo¢nostami euréopskej spoloc-
nosti (dalej len ,prislusné dcérske spoloc¢nosti“), a za-
mestnancov organizacnych zloziek podniku, ktoré sa
maju stat organizaénymi zlozkami eurdpskej spolo¢-
nosti (dalej len ,prislusné organizac¢né zlozky*). Osobit-
ny vyjednavaci organ je zlozeny zo zastupcov zamest-
nancov zuc¢astnenych pravnickych oséb, zo zastupcov
zamestnancov prislusnych dcérskych spoloc¢nosti a zo
zastupcov zamestnancov prislusnych organizac¢nych
zloziek.

(2) Na rokovania o uc¢asti zamestnancov eurépskej
spoloc¢nosti, ktora ma alebo bude mat sidlo na uzemi
Slovenskej republiky, sa vztahuje toto ustanovenie
a § 38 az 43, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Riadiace organy zucastnenych pravnickych osob
st povinné ¢o najskor po zverejneni navrhu podmienok
zlucenia alebo splynutia alebo navrhu zalozenia hol-
dingovej europskej spolo¢nosti alebo po schvaleni na-
vrhu zaloZenia dcérskej eurépskej spolo¢nosti, alebo
po schvaleni zmeny akciovej spolo¢nosti na eurépsku
spoloc¢nost (dalej len ,navrh zaloZenia eurdpskej spo-
loénosti®) prijat nevyhnutné opatrenia na zacéatie roko-
vani so zastupcami zamestnancov tychto spolo¢nosti
o buducej ucasti zamestnancov eurépskej spoloénosti.
Riadiace organy zucastnenych pravnickych oséb su
povinné bez zbyto¢ného odkladu poskytnut zastupcom
zamestnancov, pripadne vSetkym zamestnancom in-
formacie o sidle a forme vSetkych ztcastnenych prav-
nickych osob, prislusnych dcérskych spoloc¢nosti a pri-
slusnych organizaénych zloziek, o pocte vsetkych
zamestnancov ku dnu zverejnenia alebo schvalenia na-
vrhu zaloZenia eurépskej spolo¢nosti, o pocte tych za-
mestnancov, ktori maju pravo ovplyviovat zloZenie or-
ganov zucastnenych pravnickych oséb a o spodsobe
a rozsahu tohto ovplyvnovania. Povinnosti uvedené
v prvej vete a vdruhej vete sa vztahujua na riadiace orga-
ny zuc¢astnenych pravnickych oséb so sidlom na tizemi
Slovenskej republiky aj v pripade, ak europska spoloc-
nost bude mat sidlo na tizemi iného ¢lenského statu.

§ 38

Zlozenie osobitného vyjednavacieho organu

(1) Pocet miest v osobitnom vyjednavacom organe sa
urdi tak, Ze na kazdych aj zac¢atych 10 % zamestnancov
zucéastnenych pravnickych osob, zamestnancov pri-
slusnych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov pri-
sluSnych organizac¢nych zloziek, ktori st zamestnani
v tom istom clenskom State, pocitanych z celkového
poctu zamestnancov zacastnenych pravnickych osob,
zamestnancov prislusnych dcérskych spoloénosti a za-
mestnancov prislusnych organizaénych zloziek vo
vSetkych ¢lenskych Statoch pripadne jeden ¢len osobit-
ného vyjednavacieho organu. Vychadza sa z poctu za-
mestnancov ku dnu zverejnenia navrhu zalozenia eu-
ropskej spolocnosti.

(2) Na vymenovanie alebo volbu ¢lenov osobitného
vyjednavacieho organu zastupujucich zamestnancov
zucastnenych pravnickych osob, zamestnancov pri-
slusnych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov pri-
slusnych organizac¢nych zloZiek so sidlom na tuzemi
Slovenskej republiky sa vztahuje osobitny zakon®') bez
ohladu na to, v ktorom ¢lenskom §tate ma alebo bude
mat eurépska spolo¢nost sidlo. Miesta v osobitnom vy-
jednavacom organe, ktoré patria zastupcom zamest-
nancov z iného ¢lenského statu ako zo Slovenskej re-
publiky, sa obsadia spodsobom, ktory ustanovuje
pravny poriadok tohto ¢lenského Statu.

37) § 244 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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(3) Ak je europska spoloc¢nost zalozena zlucenim ale-
bo splynutim a miesta v osobitnom vyjednavacom orga-
ne nebudu podla tohto zakona alebo podla pravneho
poriadku prislusného ¢lenského Statu obsadené takym
sposobom, aby zamestnancov kazdej zucastnenej
pravnickej osoby, ktora ma zlucenim alebo splynutim
zaniknuf, zastupoval v osobitnom vyjednavacom orga-
ne aspon jeden ¢len z tychto zamestnancov, pripadne
zamestnancov zvolenych alebo vymenovanych priamo
alebo nepriamo tymito zamestnancami (dalej len ,pria-
my zastupca®), zvysi sa pocet ¢lenov osobitného vyjed-
navacieho organu tak, aby mohli byt v osobitnom vy-
jednavacom organe prostrednictvom priameho
zastupcu zastupeni zamestnanci kazdej ztic¢astnenej
pravnickej osoby.

(4) Ak pocet ¢lenov osobitného vyjednavacieho orga-
nu, doplneny podla odseku 3, vo vsetkych ¢lenskych
Statoch prekroci pocet ¢clenov osobitného vyjednavacie-
ho organu ustanoveny podla odseku 1 o viac ako 20 %,
zvysi sa pocet ¢lenov osobitného vyjednavacieho orga-
nu len o 20 % s tym, Ze dodato¢né miesta sa rozdelia po
jednom mieste priamym zastupcom zamestnancov za-
¢astnenych pravnickych osob v poradi podla poctu ich
zamestnancov v jednotlivych ¢lenskych Statoch.

(5) Miesta v osobitnom vyjednavacom organe urcené
pre zastupcov zamestnancov zucastnenych pravnic-
kych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spo-
loénosti a zamestnancov prislusnych organizaénych
zloziek so sidlom na tizemi Slovenskej republiky sa ob-
sadia tak, aby zamestnancov kazdej zucastnenej prav-
nickej osoby, zamestnancov prislusnej dcérskej spoloc-
nosti a zamestnancov kazdej prislusnej organizacnej
zloZky na uzemi Slovenskej republiky zastupoval aspon
jeden priamy zastupca.

(6) Ak je eurépska spoloc¢nost zaloZena zlticenim alebo
splynutim a nemozno postupovat podla odseku 5, obsa-
dia sa miesta v osobitnom vyjednavacom organe tak,
aby zamestnancov kazdej zucastnenej pravnickej osoby
so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, ktora ma zlu-
¢enim alebo splynutim zaniknut, zastupoval v osobit-
nom vyjednavacom organe jeden priamy zastupca. Zo-
stavajuce miesta v osobitnom vyjednavacom organe sa
rozdelia medzi zastupcov ostatnych zamestnancov zo
Slovenskej republiky primerane podla zasad ustanove-
nych v odseku 8; ak nezostanu takto urcené miesta,
budu ¢lenovia osobitného vyjednavacieho organu zvole-
ni alebo vymenovani podla prvej vety zastupovat v oso-
bitnom vyjednavacom organe aj ostatnych zamestnan-
cov zo Slovenskej republiky, a to kazdy rovnakym
podielom.

(7) Ak pocet miest v osobitnom vyjednavacom organe
urcenych pre zastupcov zamestnancov zo Slovenskej
republiky nedosahuje pocet zucastnenych pravnic-
kych os6b so sidlom na tzemi Slovenskej republiky,
ktoré maju zlucenim alebo splynutim zaniknut, ani po
pripadnom zvySeni poctu ¢lenov osobitného vyjednava-
cieho organu podla odsekov 3 a 4, pripadne podla prav-
neho poriadku §tatu, v ktorom ma mat eurépska spo-
loénost sidlo, rozdelia sa tieto miesta tak, aby priami
zastupcovia zastupovali zamestnancov zucastnenych
pravnickych oséb, ktoré majua zla¢enim alebo splynu-
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tim zaniknut, v poradi podla po¢tu ich zamestnancov.
Tito zastupcovia budu v osobitnom vyjednavacom or-
gane sucasne zastupovat aj ostatnych zamestnancov
zo Slovenskej republiky, a to kazdy rovnakym po-
dielom.

(8) Ak je eurdpska spolocnost zalozena inym sposo-
bom ako zlucenim alebo splynutim a pocet zucastne-
nych pravnickych oso6b, prislusnych dcérskych spoloc¢-
nosti a prislusnych organizaénych zloziek so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky presahuje celkovy pocet
miest v osobitnom vyjednavacom organe urcenych pre
zastupcov zamestnancov zo Slovenskej republiky, obsa-
dia sa tieto miesta tak, aby priamy zastupca zastupoval
v osobitnom vyjednavacom organe postupne zucastne-
né pravnické osoby, prislusné dcérske spolo¢nosti a pri-
slusné organizacéné zlozky, a to vzdy v poradi podla poc-
tu ich zamestnancov na tzemi Slovenskej republiky.
Clenovia osobitného vyjednavacieho organu zvoleni ale-
bo vymenovani podla predchadzajicej vety budu v oso-
bitnom vyjednavacom organe zastupovat aj ostatnych
zamestnancov zo Slovenskej republiky, a to kazdy rov-
nakym podielom.

(9) Zamestnancov zo Slovenskej republiky moze
v osobitnom vyjednavacom organe zastupovat aj fyzic-
ka osoba, ktora nie je zamestnancom zucastnenej
pravnickej osoby, zamestnancom prislusnej dcérskej
spolocnosti alebo zamestnancom prislusnej organizac-
nej zlozky, ak je splnomocnena alebo poverena zastup-
cami zamestnancov.

(10) Rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom or-
gane sa vykona sposobom, aby bolo zrejmé, kolko za-
mestnancov kazdy ¢len osobitného vyjednavacieho or-
ganu zastupuje. Clen osobitného vyjednavacieho
organu oznami osobitnému vyjednavaciemu organu
bez zbytocéného odkladu po jeho ustanoveni, kolko za-
mestnancov zastupuje, v ktorom c¢lenskom State
a v ktorych zacastnenych pravnickych osobach, v pri-
slusnych dcérskych spolo¢nostiach alebo v prislus-
nych organiza¢nych zlozkach su tito zamestnanci za-
mestnani.

(11) Ak v priebehu rokovania o ucasti zamestnancov
europskej spoloc¢nosti dojde k zmene v zloZeni zticast-
nenych pravnickych osob, prislusnych dcérskych spo-
lo¢nosti alebo prislusnych organizaénych zloziek, ale-
bo v poc¢te zamestnancov v nich, ktora ma za nasledok,
Ze sa zloZenie osobitného vyjednavacieho organu pod-
statne odchyli od pravidiel uvedenych v odsekoch 1
az 4, vykona sa bez zbyto¢ného odkladu nové rozdele-
nie miest v osobitnom vyjednavacom organe. Nové roz-
delenie miest v osobitnom vyjednavacom organe sa vy-
kona tak, aby bolo ¢o najmenej naruSené zloZenie
osobitného vyjednavacieho organu, najmé aby zostali
zachované mandaty ¢o najvacSieho poctu zostavaja-
cich ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu.

§ 39

(1) Riadiace organy zucastnenych pravnickych osob
st povinné oznamit osobitnému vyjednavaciemu orga-
nu bez zbytoéného odkladu po jeho ustanoveni navrh
zaloZenia europskej spolocnosti, vSetky informacie
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o procese jej zaloZenia az do dna zapisu do obchodného
registra, o pocéte zamestnancov zucastnenych pravnic-
kych oso6b, o poc¢te zamestnancov prislusnych dcér-
skych spolo¢nosti, o poc¢te zamestnancov prislusnych
organizacnych zloziek a zacat rokovania s cielom do-
siahnut dohodu o sposobe a rozsahu ucasti zamest-
nancov europskej spolo¢nosti; to plati aj pre zucastne-
né pravnické osoby so sidlom na uzemi Slovenskej
republiky, ak bude mat europska spolo¢nost sidlo na
uzemi iného ¢lenského Statu.

(2) Osobitny vyjednavaci organ moze k rokovaniam
prizvat odbornych poradcov. Bez ohladu na pocet pri-
zvanych odbornych poradcov zucastnené pravnické
osoby uhradia naklady len na jedného odborného po-
radcu pre prislusnu oblast.

(3) Zucastnené pravnické osoby st povinné zabezpe-
¢it osobitnému vyjednavaciemu organu a jeho ¢lenom
dostatoc¢né financéné zdroje, materialne zdroje a organi-
zacéné predpoklady na riadny vykon jeho ¢innosti. Cle-
novia osobitného vyjednavacieho organu maju narok
najmi na nahradu ucelne vynaloZenych nakladov na
vykon ¢innosti; odmena za vykon ¢innosti v osobitnom
vyjednavacom organe im nepatri. Zucastnené pravnic-
ké osoby st povinné vopred vy¢lenit v ramci uréeného
rozpoc¢tu zodpovedajuci objem finanénych prostried-
kov na nahradu nevyhnutnych vydavkov, najma na or-
ganizacné zabezpecenie rokovania osobitného vyjedna-
vacieho organu, preklady a tlmocenie, cestovné,
ubytovanie, stravné a naklady na odbornych poradcov;
to plati aj pre zucastnené pravnické osoby so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky, ak bude mat eurépska
spolo¢nost sidlo na tzemi iného ¢lenského statu.

(4) Osobitny vyjednavaci organ moze rozhodnut
o tom, Ze bude o zacati rokovania informovat iné orga-
nizacie a zdruzenia. Povinnosti ustanovené v § 54 a 55
sa na iné organizacie a zdruzenia vztahuju rovnako.

§ 40

Rozhodnutie osobitného vyjednavacieho organu

(1) Osobitny vyjednavaci organ rozhoduje uznesenim
prijatym nadpolovi¢nou vac¢sinou hlasov vSetkych cle-
nov, ak tito ¢lenovia sucasne zastupuju nadpolovicnu
vacsinu zamestnancov vSetkych zuacastnenych prav-
nickych os6b, zamestnancov prislusnych dcérskych
spolo¢nosti a zamestnancov prislusnych organizac-
nych zloziek, ak tento zakon neustanovuje inak. Kazdy
¢len osobitného vyjednavacieho organu ma jeden hlas.

(2) Dohoda o sposobe a rozsahu tic¢asti zamestnancov
europskej spolocnosti, ktora by viedla k znizeniu prava
zamestnancov ovplyviovat zloZenie organov eurépskej
spoloc¢nosti oproti stavu, ktory by nastal, keby dohoda
o spbdsobe a rozsahu uc¢asti zamestnancov europske;j
spolo¢nosti nebola uzavreta, musi byt schvalena naj-
menej dvojtretinovou va¢sinou hlasov vSetkych ¢lenov,
ak tito ¢lenovia sucasne zastupuju najmenej dve treti-
ny vSetkych zamestnancov zacastnenych pravnickych
0s0b, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nos-
ti a zamestnancov prislusnych organiza¢nych zloziek,
a to najmenej z dvoch réznych ¢lenskych statov; to ne-
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plati, ak ma pravo ovplyvnovat zloZenie organov v dote-

rajsich zacastnenych pravnickych osobach

a) menej ako 25 % z celkového poétu zamestnancov zu-
castnenych pravnickych osob, ak je eurdopska spo-
lo¢nost zaloZena zluc¢enim alebo splynutim alebo

b) menej ako 50 % z celkového poc¢tu zamestnancov zu-
castnenych pravnickych osob, ak je zalozena holdin-
gova eurdpska spoloc¢nost alebo dcérska euréopska
spolo¢nost.

§41

Rozhodnutie o ukoncéeni rokovani

(1) Osobitny vyjednavaci organ moze vacsinou hlasov
uvedenou v § 40 ods. 2 rozhodnut uznesenim o tom, ze
nezacne rokovania o u¢asti zamestnancov europskej
spoloc¢nosti alebo, Ze tieto rokovania ukonéi a ucast za-
mestnancov europskej spolo¢nosti sa tym obmedzi na
pravo informovania a prerokovania v rozsahu ustano-
venom pravnym poriadkom v tom clenskom State,
v ktorom ma eurdpska spolo¢nost zamestnancov. Na
postup uvedeny v prvej vete sa ustanovenia § 44 az 55
nevztahuja; v tomto pripade plati primerane pravna
uprava pristupu k nadnarodnym informaciam a prero-
kovaniu podla Zakonnika prace, ak st splnené ustano-
vené podmienky.

(2) Ak o to pisomne poziada najmenej 10 % zamest-
nancov europskej spolo¢nosti, zamestnancov prislus-
nych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov prislus-
nych organizacnych zloziek alebo ich zastupcov,
europska spolo¢nost znovu ustanovi osobitny vyjedna-
vaci organ, najskor po uplynuti dvoch rokov od prijatia
uznesenia podla odseku 1, ak sa nedohodnu na skor-
Som obnoveni rokovania. Ak sa osobitny vyjednavaci
organ rozhodne obnovit rokovania a dohoda o sposobe
a rozsahu ucasti zamestnancov europskej spolo¢nosti
nebola uzavreta, na postup uvedeny v prvej vete sa
ustanovenia § 44 az 55 nevztahuju.

(3) Ak europska spoloénost ma byt alebo bola zaloze-
na zmenou pravnej formy z akciovej spolo¢nosti, ktorej
zamestnanci majua, pripadne ku dnu zmeny pravnej
formy mali pravo ovplyvnovat zloZenie organov tejto
spolo¢nosti, ustanovenia odsekov 1 a 2 sa nevztahuja
na tuto eurépsku spoloc¢nost.

Dohoda o spo6sobe a rozsahu ucasti
zamestnancov europskej spoloc¢nosti

§ 42

(1) Dohodu o sposobe a rozsahu tcasti zamestnan-
cov europskej spolo¢nosti uzatvara osobitny vyjedna-
vaci organ s prislusnymi riadiacimi organmi zt¢astne-
nych spolo¢nosti (dalej len ,strany“). Dohoda o sposobe
a rozsahu ucasti zamestnancov europskej spolo¢nosti
musi byt pisomna a obsahuje najméa
a) rozsah posobnosti dohody o sposobe a rozsahu

ucasti zamestnancov europskej spolo¢nosti,

b) zlozenie vyboru zamestnancov, pocet ¢clenov a rozde-
lenie miest vo vybore zamestnancov,

¢) opravnenie vyboru zamestnancov k predstavenstvu
europskej spolo¢nosti alebo k spravnej rade europ-
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skej spolo¢nosti a postup pri poskytovani informacii
a prerokovanie predstavenstva eurépskej spoloc-
nosti alebo spravnej rady eurépskej spolocnosti s vy-
borom zamestnancov,

d) pocet zasadnuti vyboru zamestnancov za rok a spo-
sob zvolavania rokovani vyboru zamestnancov,

e) finanéné zdroje, materialne zdroje a organizacné
predpoklady, ktoré budu pridelené vyboru zamest-
nancov na zabezpecenie vykonu jeho ¢innosti,

f) den nadobudnutia ti€¢innosti dohody o sposobe a roz-
sahu ucasti zamestnancov europskej spolocnosti
a jej trvania,

g) pripady, ked je nutné zacat nové rokovania o tiasti
zamestnancov europskej spoloc¢nosti a postup pre
tieto rokovania.

(2) Ak sa strany dohodnu na pravidlach informovania
a prerokovania bez ustanovenia vyboru zamestnancov,
musia byt tieto pravidla v dohode o sposobe a rozsahu
ucasti zamestnancov europskej spoloc¢nosti podrobne
vymedzené; v tomto pripade neplatia ustanovenia od-
seku 1 pism. b) az e). Na osoby, prostrednictvom kto-
rych mozu na zaklade dohody o sposobe a rozsahu
ucasti zamestnancov eurépskej spolo¢nosti podla pr-
vej vety zamestnanci eurépskej spolo¢nosti vykonavat
pravo na informovanie a prerokovanie namiesto vyboru
zamestnancov, ustanovenia § 39 ods. 3 a § 54 a 55 pla-
tia primerane.

(3) Ak sa strany dohodnu, ze zamestnanci europskej
spolo¢nosti budii mat pravo ovplyviovat zloZenie orga-
nov europskej spolo¢nosti, musi dohoda o spdsobe a
rozsahu ucasti zamestnancov europskej spoloénosti
podrobne vymedzit sposob a rozsah tohto ovplyviova-
nia, najma urd¢it pocet ¢lenov spravnej rady europskej
spoloc¢nosti alebo pocet ¢lenov dozornej rady europskej
spolo¢nosti, ktorych maju zamestnanci eurépskej spo-
loénosti alebo ich zastupcovia pravo volit, vymenovat
alebo odporucat, pripadne s ktorych volbou alebo vy-
menovanim nemusia suhlasit a spdosob, akym toto pra-
vo moézu vykonavat.

(4) Ak v dohode o sposobe a rozsahu ticasti zamest-
nancov europskej spoloénosti nie je ustanovené inak,
ustanovenia § 44 az 55 sa na dohodu nevztahuju.

(5) Dohoda o sposobe a rozsahu tiéasti zamestnancov
eurdpskej spoloc¢nosti, ktora ma byt alebo bola zaloze-
na zmenou pravnej formy z akciovej spolo¢nosti, musi
zabezpecovat minimalne rovnaku uroven vsetkych fo-
riem ucasti zamestnancov europskej spoloc¢nosti na
riadeni eur6pskej spolo¢nosti, aka existuje v akciovej
spolocnosti, v ktorej ma byt alebo bola zmenena pravna
forma.

§ 43

(1) Dizka rokovani o tiéasti zamestnancov europskej
spolo¢nosti nesmie presiahnut Sest mesiacov od usta-
novenia osobitného vyjednavacieho organu. Strany sa
mozu dohodnut na jednom predizeni lehoty o dalsich
Sest mesiacov.

(2) Ak strany neuzatvoria pisomnu dohodu o sposobe
a rozsahu ucasti zamestnancov europskej spoloénosti
v lehote uvedenej v odseku 1, alebo ani v tejto lehote
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osobitny vyjednavaci organ neprijme uznesenie podla
§41 ods. 1 ariadiaci organ kazdej zicastnenej pravnic-
kej osoby vyslovi stthlas s pouzitim ustanoveni § 44 az
55, vztahuju sa na ucast zamestnancov eurépskej spo-
lo¢nosti § 45 az 51 a ak su splnené podmienky ustano-
vené v odsekoch 3 az 5, vztahuje sa na ucast zamest-
nancov eurépskej spolo¢nosti § 53.

(3) Ak bola eurdpska spolocnost zalozena zmenou
pravnej formy z akciovej spolo¢nosti, vztahuje sa na
ucast zamestnancov europskej spolo¢nosti § 53 v pri-
pade, ak mali zamestnanci akciovej spolo¢nosti ku dnu
zmeny pravnej formy pravo ovplyviiovat zloZenie jej or-
ganov.

(4) Ak eurdpska spoloc¢nost vznikla zluc¢enim alebo
splynutim, vztahuje sa na ucast zamestnancov eurdp-
skej spolo¢nosti § 53 v pripade, ak malo pravo ovplyv-
novat zlozenie organov jednej alebo viacerych zucast-
nenych pravnickych osob ku dnu vzniku europskej
spoloc¢nosti aspon 25 % z celkového poctu zamestnan-
cov vSetkych zucastnenych pravnickych osob.

(5) Na holdingovi eurépsku spolo¢nost alebo dcér-
sku eurépsku spolo¢nost sa vztahuje § 53 v pripade, ak
malo pravo ovplyviiovat zloZenie organov jednej alebo
viacerych zucastnenych pravnickych oséb ku dnu
vzniku euréopskej spolo¢nosti aspon 50 % z celkového
poc¢tu zamestnancov vSetkych zacastnenych pravnic-
kych osob.

(6) Osobitny vyjednavaci organ moze rozhodnut, Ze
na podmienku uvedenu v odseku 4 sa na ucely odse-
ku 2 neprihliada.

(7) Ak sa sposob vykonu prava ovplyvinovat zlozenie
organov jednotlivych zucastnenych pravnickych osob
zamestnancami podla odseku 4 alebo odseku 5 zasad-
nym sposobom liSi, rozhodne osobitny vyjednavaci or-
gan, aky sposob sa uplatni v europskej spoloc¢nosti;
rozhodnutie oznami riadiacim organom zucastnenych
pravnickych osob.

§ 44

Ucast zamestnancov eurépskej spolocnosti
prostrednictvom vyboru zamestnancov

(1) Na ucast zamestnancov eurépskej spoloénosti sa
vztahuje toto ustanovenie a § 45 az 55, ak tak ustanovi
dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eu-
ropskej spolocnosti alebo tento zakon.

(2) Zamestnanci europskej spolo¢nosti maju v rozsa-
hu ustanovenym tymto zakonom pravo na informova-
nie a pravo na prerokovanie. Toto pravo uplatnuju
prostrednictvom vyboru zamestnancov alebo inym
sposobom urcenym v dohode o spdsobe a rozsahu
ucasti zamestnancov europskej spolo¢nosti podla § 42
ods. 2.

(3) Pocet clenov vyboru zamestnancov, sposob ich
volby a opravnenie vyboru zamestnancov vo vztahu
k predstavenstvu europskej spolocnosti alebo k sprav-
nej rade eur6pskej spolocnosti upravia stanovy eurép-
skej spolo¢nosti na zaklade vysledku rokovania o i¢as-
ti zamestnancov europskej spolo¢nosti.

(4) Clenov vyboru zamestnancov, ktori maji byt vole-
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ni alebo vymenovani zo zamestnancov eurépskej spo-
lo¢nosti, ktora ma sidlo na tizemi Slovenskej republiky,
vymenuju zastupcovia zamestnancov na spolo¢nom
zasadnuti. Ak v europskej spolocnosti, v prislusnej
dcérskej spolo¢nosti alebo v prisluSnej organizacnej
zlozke neposobia zastupcovia zamestnancov, mozu si
zamestnanci zvolit zastupcu, ktory sa za nich zacastni
spoloéného zasadnutia. Rozdelenie hlasov na spolo¢-
nom zasadnuti sa uréi pomerne podla poctu zastupe-
nych zamestnancov. Postup podla prvej vety az tretej
vety plati pre eurépsku spolo¢nost aj vtedy, ak europ-
ska spolo¢nost nema sidlo na tizemi Slovenskej repub-
liky.

(5) Na ¢lenov vyboru zamestnancov a jeho odbornych
poradcov vo vztahu k eurépskej spolo¢nosti, ustanove-
nia § 39 ods. 2 a 3 a § 54 a 55 platia primerane.

Podporné ustanovenia

§ 45

Zlozenie vyboru zamestnancov

(1) Vybor zamestnancov je zlozeny zo zamestnancov
europskej spolo¢nosti volenych alebo vymenovanych
zastupcami zamestnancov europskej spolo¢nosti, pri-
padne vSetkymi zamestnancami europskej spolo¢nos-
ti. Funkéné obdobie ¢lenov vyboru zamestnancov je pat
rokov.

(2) Pocet miest vo vybore zamestnancov sa urci tak,
Ze na kazdych aj zacatych 10 % zamestnancov europ-
skej spoloc¢nosti, ak st zamestnani v tom istom ¢len-
skom State, poc¢itanych z celkového poctu zamestnan-
cov europskej spolocnosti vo vsetkych clenskych
Statoch pripadne jeden ¢len vyboru zamestnancov. Po-
cet ¢clenov vyboru zamestnancov zodpoveda celkovému
poc¢tu miest urcenych spésobom uvedenym v prvej
vete.

(3) Ak sa v priebehu funkéného obdobia vyboru za-
mestnancov zvysi pocet zamestnancov europskej spo-
lo¢nosti v niektorom ¢lenskom State tak, Ze na nich pri-
padne podla odseku 2 viac miest, urci sa pre zastupcov
zamestnancov z tohto ¢lenského statu potrebny pocet
novych miest. Nové miesta vo vybore zamestnancov sa
obsadia tak, aby zvoleny alebo vymenovany ¢len vybo-
ru zamestnancov zastupoval tych zamestnancov, o kto-
rych pocet sa zvy$sil pocet zamestnancov europskej spo-
loénosti v prislusSnom clenskom State. Funkcéné
obdobie dodatocéne zvolenych alebo vymenovanych ¢le-
nov vyboru zamestnancov sa skon¢i s funkénym obdo-
bim vyboru zamestnancov.

(4) Ak sa v priebehu funkéného obdobia vyboru za-
mestnancov znizi pocet zamestnancov eurépskej spo-
lo¢nosti v niektorom ¢lenskom State tak, Ze na nich pri-
padne podla odseku 2 menej miest, zanikne mandat
prislusnému poctu ¢élenov vyboru zamestnancov, ktori
zastupuju zamestnancov z tohto c¢lenského Statu.
O tom, ktorému ¢lenovi vyboru zamestnancov zvolené-
mu alebo vymenovanému v prislusnom clenskom State
mandat zanikne, rozhodne Zreb.

(5) Vybor zamestnancov informuje bez zbytoéného
odkladu predstavenstvo europskej spoloénosti alebo
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spravnu radu eurépskej spoloénosti o svojom zlozeni
a o kazdej jeho zmene.

§ 46

Na sposob volby alebo vymenovanie ¢lenov vyboru
zamestnancov, ktori buda zastupovat zamestnancov
europskej spolo¢nosti z inych ¢lenskych statov ako zo
Slovenskej republiky, sa vztahuje pravny poriadok toh-
to clenského Statu, pripadne zvyklosti platné v tomto
¢lenskom State; plati to aj na zastapenie zamestnancov
zo Slovenskej republiky vo vybore zamestnancov eu-
ropskej spoloénosti, ktora ma alebo bude mat sidlo na
tzemi iného ¢lenského Statu.

Rokovanie vyboru zamestnancov
§ 47

(1) Vybor zamestnancov prijme na prvom zasadnuti
rokovaci poriadok.

(2) Ak je to vzhladom na pocet ¢lenov vyboru zamest-
nancov opodstatnené, vybor zamestnancov ustanovi
uz&ivybor a zvoli jeho ¢lenov. Uz8i vybor mdze mat naj-
viac troch ¢lenov. Clenovia uzsieho vyboru koordinuju
¢innost vyboru zamestnancov a konaju za vybor za-
mestnancov v sulade s jeho uzneseniami.

§ 48

(1) Do posobnosti vyboru zamestnancov patria vyluc-
ne zalezitosti, ktoré sa tykaju eurépskej spoloénosti
ako celku, jej prisludnych dcérskych spolo¢nosti alebo
prislusnych organizaénych zloZziek na tzemi iného
¢lenského Statu, alebo ktoré presahuja pravomoci roz-
hodovacich organov v jednom c¢lenskom State.

(2) Po uplynuti Styroch rokov od ustanovenia vyboru
zamestnancov, rozhodne vybor zamestnancov, ¢i buda
znovu zacaté rokovania o tiéasti zamestnancov europske;j
spoloc¢nosti s cielom dosiahnut dohodu o sposobe a roz-
sahu ucasti zamestnancov europskej spolo¢nosti alebo ¢i
sa bude postupovat podla ustanoveni § 44 az 55.

(3) Ak vybor zamestnancov rozhodne o za¢ati rokova-
nia o ucasti zamestnancov eurdopskej spoloc¢nosti,
ustanovenia § 41, § 42 a § 43 ods.1 platia primerane
s tym, Ze rokovanie vedie vybor zamestnancov s pri-
sluSnym organom europskej spolo¢nosti. Ak savlehote
podla § 43 ods. 1 neuzavrie dohoda o spésobe a rozsa-
hu ucasti zamestnancov eurépskej spolo¢nosti, vzta-
huje sa na ucast zamestnancov pravny poriadok pri-
slusného ¢lenského statu.

§ 49

(1) Clenovia vyboru zamestnancov majii pravo na pra-
covné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny
¢as na ucast na §koleni, ktoré je nevyhnutné na vykon
ich ¢innosti vo vybore zamestnancov.

(2) Riadiace organy europskej spolo¢nosti sti povinné
zabezpecit, aby sa vybor zamestnancov mohol kedykol-
vek zist k uzavretému rokovaniu bez pritomnosti cle-
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nov riadiacich organov europskej spolo¢nosti. Na roko-
vanie s riadiacimi organmi eur6pskej spolo¢nosti moze
vybor zamestnancov pozvat odbornych poradcov. Bez
ohladu na pocet pozvanych odbornych poradcov eu-
ropska spolo¢nost uhradi naklady spojené s ucastou
jedného odborného poradcu pre prislusnu oblast.

(3) Eurdpska spoloc¢nost je povinna zabezpecit vybo-
ru zamestnancov a jeho ¢lenom dostatoéné finanéné
zdroje, materialne zdroje a organiza¢né predpoklady na
riadny vykon ¢innosti. Clenovia vyboru zamestnancov
maji narok na nahradu ucelne vynalozenych nakladov
vzniknutych pri vykone ¢innosti; odmena za vykon ¢éin-
nosti vo vybore zamestnancov im nepatri. Eurépska
spolo¢nost vopred vycleni v ramci uréeného rozpoctu
zodpovedajuci objem finanénych prostriedkov na
uhradu nevyhnutnych nakladov, najmé na organizac-
né zabezpecenie rokovani vyboru zamestnancov, pre-
klady a tlmocenie, odmeny odbornym poradcom, ces-
tovné, ubytovanie a stravné.

§ 50

Pravo na informovanie

(1) Predstavenstvo eurépskej spolocnosti alebo sprav-
na rada europskej spolocnosti st povinné pravidelne,
najmenej raz za rok, predkladat vyboru zamestnancov
spravu o predpokladanom vyvoji podnikatelskej ¢innos-
ti europskej spolo¢nosti.

(2) Predstavenstvo eurépskej spolocnosti alebo sprav-
na rada europskej spolo¢nosti st povinné bez zbytocné-
ho odkladu vopred poskytnut vyboru zamestnancov na-
vrh programu kazdého rokovania predstavenstva,
dozornej rady alebo spravnej rady eurépskej spolo¢nosti
a kopie listin predloZzenych valnému zhromazdeniu eu-
ropskej spolo¢nosti.

(3) Predstavenstvo europskej spolocnosti alebo sprav-
na rada eurépskej spoloc¢nosti st povinné informovat
vybor zamestnancov bez zbytoéného odkladu o vSetkych
vynimoénych skutoc¢nostiach, ktoré mézZu v znac¢nom
rozsahu ovplyvnit zaujmy zamestnancov eurépskej spo-
lo¢nosti, najmé o premiestneni alebo zaniku prevadz-
karni alebo prislusnych organiza¢nych zloziek alebo
o hromadnom prepustani.

(4) Vybor zamestnancov priebezne oboznamuje za-
stupcov zamestnancov, pripadne zamestnancov eu-
ropskej spoloc¢nosti s informaciami, ktoré pri vykone
posobnosti ziskal od predstavenstva europskej spoloc¢-
nosti alebo spravnej rady europskej spolo¢nosti a s vy-
sledkami rokovania, ktoré viedol; ustanovenie § 44
ods. 5 tym nie je dotknuté.

§ 51
Pravo na prerokovanie
(1) Predstavenstvo eurépskej spolo¢nosti alebo sprav-
na rada europskej spolo¢nosti st povinné v primeranej

lehote prerokovat s vyborom zamestnancov spravu uve-
denu v § 50 ods. 1, a to najma z hladiska struktury eu-
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ropskej spolo¢nosti, jej hospodarskej a finanénej situa-
cie, predpokladaného vyvoja jej podnikatelskej ¢innosti,
vyroby a odbytu, situacie a predpokladaného vyvoja za-
mestnanosti a investicii, podstatnych zmien tykajucich
sa organizacie, zavadzania novych pracovnych metod
alebo vyrobnych postupov, premiestnenia vyroby, zlu-
cenia alebo splynutia, organizaénych zmien alebo zatva-
rania prevadzkarni, organiza¢nych zloziek alebo ich do6-
lezitych Casti a hromadného prepustania.

(2) Ak nastanu skutoc¢nosti uvedené v § 50 ods. 3, su
predstavenstvo europskej spoloénosti alebo spravna
rada eurépskej spolo¢nosti, pripadne predseda sprav-
nej rady europskej spoloc¢nosti povinni bez zbytocného
odkladu vyhoviet ziadosti vyboru zamestnancov alebo
v naliehavom pripade uzsieho vyboru zvolat spolo¢né
rokovanie s cielom poskytnut informacie a prerokovat
zalezitosti, ktoré mo6zu v znaénom rozsahu ovplyvnit
zaujmy zamestnancov europskej spolo¢nosti.

(3) Ak sa predstavenstvo europskej spolo¢nosti alebo
spravna rada eurépskej spolo¢nosti, pripadne predse-
da spravnej rady eurépskej spoloénosti rozhodnu ko-
nat v rozpore so stanoviskom vyboru zamestnancov
alebo uzsieho vyboru oznamenym na spolo¢nom roko-
vani podla odseku 2, st povinni pred uskuto¢nenim
tohto rozhodnutia vyhoviet novej ziadosti vyboru za-
mestnancov alebo uzsieho vyboru o dalsie spolo¢né ro-
kovanie s cielom dosiahnut dohodu.

(4) Ak za vybor zamestnancov v pripadoch uvedenych
v odsekoch 2 a 3 kona uzsi vybor, maju pravo ucasti na
spoloénom rokovani aj ¢lenovia vyboru zamestnancov,
ktori zastupuju zamestnancov europskej spolo¢nosti,
ktorych sa predmet rokovania priamo tyka; v tomto pri-
pade maju tito ¢lenovia vyboru zamestnancov pravo
zucastnit sa na vsetkych uzavretych rokovaniach uz-
Sieho vyboru.

Ucéast zamestnancov eurépskej spolo¢nosti
vo forme vplyvu na zlozenie jej organov

§ 52

Zamestnanci eur6pskej spoloénosti maju za podmie-
nok ustanovenych tymto zakonom pravo ovplyviiovat
zloZenie organov europskej spolo¢nosti, a to spésobom
a v rozsahu ustanovenom v stanovach eurépskej spo-
lo¢nosti na zaklade vysledku rokovani o ucasti zamest-
nancov europskej spolocnosti. Ak tak ustanovi dohoda
o spbosobe a rozsahu ucasti zamestnancov europske;j
spoloc¢nosti alebo tento zakon, vztahuje sa na ucast za-
mestnancov europskej spoloc¢nosti § 53.

§ 53

(1) Ak bola eurdpska spolo¢nost zaloZena zmenou
pravnej formy z akciovej spoloénosti, maju zamestnan-
ci europskej spolo¢nosti pravo ovplyvinovat zlozenie jej
organov rovnakym spdsobom a v rovnakom rozsahu
ako v akciovej spolo¢nosti podla pravneho poriadku
platného ku dnu zmeny pravnej formy.
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(2) Ak bola eurépska spolo¢nost zalozena inak ako
zmenou pravnej formy z akciovej spolo¢nosti, majua za-
mestnanci eurdpskej spolo¢nosti pravo ovplyviiovat
zlozenie jej organov v takom rozsahu, ktory zodpoveda
najpriaznivejSiemu rozsahu tohto ovplyvnovania v kto-
rejkolvek zucastnenej pravnickej osobe ku dnu vzniku
europskej spoloénosti. Ak zamestnanci nemali pravo
ovplyvinovat zloZzenie organov v ziadnej zo zucastne-
nych pravnickych oséb, nemajua toto pravo ani zamest-
nanci europskej spolo¢nosti.

(3) Vybor zamestnancov rozhodne o rozdeleni miest
v spravnej rade europskej spoloc¢nosti alebo dozornej
rade europskej spolocnosti, ktoré pripadnt zastupcom
zamestnancov eurépskej spoloc¢nosti podla odseku 1
alebo 2, medzi tychto zastupcov z jednotlivych clen-
skych statov alebo o spésobe, akym budu zamestnanci
europskej spolo¢nosti z jednotlivych ¢lenskych Statov
alebo ich zastupcovia odporucat k volbe alebo vymeno-
vaniu ¢lenov spravnej rady europskej spoloénosti alebo
¢lenov dozornej rady europskej spolocnosti alebo ne-
suhlasit s ich volbou alebo vymenovanim. Vybor za-
mestnancov rozhoduje na zaklade podielu zamestnan-
cov europskej spolo¢nosti v jednotlivych ¢lenskych
Statoch k celkovému poctu zamestnancov europskej
spoloc¢nosti vo v§etkych ¢lenskych §tatoch. Ak by tento
sposob rozdelenia viedol k tomu, Ze v spravnej rade eu-
ropskej spolo¢nosti alebo dozornej rade europskej spo-
loénosti nebudu zastupeni zamestnanci europskej
spolo¢nosti z jedného alebo viacerych ¢lenskych §sta-
tov, vymenuje vybor zamestnancov jedného c¢lena
z tychto clenskych Statov, a to prednostne z toho clen-
ského statu, v ktorom ma eurdpska spoloc¢nost sidlo.

(4) Na sposob obsadzovania miest v spravnej rade
europskej spolocnosti alebo dozornej rade europskej
spoloc¢nosti, ktoré na zaklade rozhodnutia vyboru za-
mestnancov podla odseku 3 pripadli zastupcom za-
mestnancov europskej spoloc¢nosti z iného ¢lenského
statu ako zo Slovenskej republiky, sa vztahuje pravny
poriadok tohto ¢lenského statu.

(5) Na volbu alebo vymenovanie zastupcov zamest-
nancov europskej spolo¢nosti, ktori st zamestnani na
uzemi Slovenskej republiky, do spravnej rady europ-
skej spolo¢nosti alebo do dozornej rady europskej spo-
loénosti bez ohladu na to, v ktorom ¢lenskom §tate ma
euréopska spolo¢nost sidlo, sa vztahuje osobitny
zakon*®) o volbe ¢lenov dozornej rady akciovej spoloc-
nosti jej zamestnancami, iba ak pravny poriadok ¢len-
ského §tatu, v ktorom ma eurépska spoloc¢nost sidlo,
vyluéuje pouzitie pravneho poriadku Slovenskej re-
publiky. Ak sa na volbe uvedenej v prvej vete podielaju
zamestnanci viacerych zucastnenych pravnickych
0s0b alebo prislusnych organizac¢nych zloziek, na vol-
bu sa ustanovenie § 44 ods. 4 vztahuje primerane.

(6) Clenovia spravnej rady europskej spoloc¢nosti ale-
bo dozornej rady europskej spoloc¢nosti, ktori boli do
funkcie vymenovani, zvoleni alebo odporuceni zamest-
nancami eurépskej spolo¢nosti alebo ich zastupcami,
maju rovnaké prava a povinnosti ako ¢élenovia tychto

38) § 200 Obchodného zakonnika.
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organov zvoleni alebo vymenovani valnym zhromazde-
nim, ak tento zakon neustanovi inak.

Spolo¢né ustanovenia

§ 54

Povinnost zachovavat mléanlivost
a doverné informacie

(1) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ich
odborni poradcovia a ¢lenovia vyboru zamestnancov su
povinni zachovavat mléanlivost o vSetkych informa-
ciach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s rokovanim
a ktoreé boli pri ich poskytnuti oznacené za doverné. Po-
vinnost podla prvej vety trva aj po skonéeni funkéného
obdobia, rokovani a plati pre vsetkych bez ohladu na
to, z ktorého ¢lenského Statu su nimi zastupovani za-
mestnanci.

(2) Riadiaci organ zucéastnenej pravnickej osoby moze
odopriet poskytnutie informacie, ktorej charakter je
taky, ze podla objektivnych kritérii by to vazne ohrozilo
fungovanie eurdpskej spolo¢nosti alebo jej prislusnych
dcérskych spoloc¢nosti a prislusnych prevadzkarni, ale-
bo moze oznacit urcitu informaciu poskytnutua v suvis-
losti s rokovanim za dévernu. Osobitny vyjednavaci or-
gan a vybor zamestnancov sa mozu domahat, aby
dozorny organ tejto pravnickej osoby alebo sud uré¢il, Ze
informacia bola za dévernu oznac¢ena bez primeraného
dovodu; pre zucastnené pravnickeé osoby so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky to plati aj v pripade, Ze eu-
ropska spoloc¢nost bude mat sidlo na tizemi iného ¢len-
ského Statu.

(3) Osobitny vyjednavaci organ a vybor zamestnan-
cov ma sposobilost byt téastnikom konania na ucely
uvedeneé v odseku 2, a to aj v pripade, ze eurépska spo-
loénost ma sidlo vinom ¢lenskom State, ak zi¢astnena
pravnicka osoba alebo prislusna organizaéna zlozka,
o ktorej zastupcu ide, ma sidlo na tizemi Slovenskej re-

publiky.

§ 55

Ochrana zastupcov zamestnancov

(1) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ¢le-
novia vyboru zamestnancov, akikolvek zastupcovia za-
mestnancov, ktori maju pravo na ucast v zalezitostiach
europskej spolocnosti, a akikolvek zastupcovia za-
mestnancov v dozornom organe alebo spravnom orga-
ne europskej spoloc¢nosti, ktori su zamestnancami pri-
slusnych dcérskych spoloc¢nosti alebo prislusnych
prevadzkarni, alebo zucastnenych pravnickych osoéb,
maju pri vykonavani svojich funkecii rovnaka ochranu
a zaruky, aké platia pre zastupcov zamestnancov podla
pravneho poriadku c¢lenského Statu, v ktorom su za-
mestnani.

(2) Ochrana zastupcov zamestnancov sa vztahuje
najmai na ucast na zasadnutiach osobitného vyjedna-
vacieho organu, na zasadnutiach vyboru zamestnan-
cov, na akékolvek iné zasadnutie podla § 42 ods. 2 ana
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akékolvek zasadnutie spravneho organu alebo dozor-
ného organu. Clen osobitného vyjednavacieho organu
a c¢len vyboru zamestnancov ma v rozsahu ustanove-
nom Zakonnikom prace pravo na ochranu pred diskri-
minaciou a na pracovné volno s nahradou mzdy. Pra-
covné volno s nahradou mzdy poskytuje zucastnena
pravnicka osoba so sidlom na tizemi Slovenskej repub-
liky, aj ked europska spolo¢nost ma alebo bude mat
sidlo na tzemi iného ¢lenského Statu.

§ 56

Zaverecné ustanovenie

Tymto zakonom sa prebera pravny akt Europskych
spolocenstiev a Europskej tinie uvedeny v prilohe.

Cl II

Zakon ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢in-
nosti (Notarsky poriadok) v zneni zakona ¢. 63/1993
z., zakona ¢. 232/1995 Z. z., zakona ¢. 397/2000
z., zakona ¢. 561/2001 Z. z., zakona ¢. 526/2002
z., zakona ¢. 527/2002 Z. z., zakona ¢. 357/2003
z., zakona ¢. 514/2003 Z. z. a zakona ¢. 420/2004
. z. sa doplna takto:

NNNNN

1. V8§56 ods. 1 sa za pismeno g) vklada nové pismeno
h), ktoré znie:
,h) o splneni podmienok ustanovenych osobitnym pred-
pisom,“.

DoterajSie pismeno h) sa oznacuje ako pismeno i).

2. Za § 63 sa vklada § 63a, ktory vratane nadpisu
znie:

,§ 63a

Osvedcenie o splneni podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom

Notar formou notarskej zapisnice na zaklade pred-
lozenych listin osved¢i splnenie podmienok ustanove-
nych osobitnym predpisom;®?) v notarskej zapisnici
notar uvedie, splnenie ktorych podmienok osvedcoval
a akym sposobom bolo ich splnenie preukazané a pri-
poji osvedcovaciu dolozku o tom, Ze nezistil Ziadne
prekazky na postup ucastnika podla osobitného pred-
pisu.®>@),

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6baa znie:
,%33) Napriklad nariadenie Rady (ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktobra
2001 o stanovach eurépskej spoloénosti (SE) (Uradny vest-
nik Eurépskych spolocenstiev L 294 z 10. novembra 2001),
zakon €. 562/2004 Z. z. o eurdpskej spolocnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Ob-
¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.*“.

Cl. 11

Zakon ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
na ¢. 432/2004 Z. z. sa doplna takto:

V § 7 savkladaju nové odseky 6, 7 a 8, ktoré zneju:
,(6) Pred zapisom eurépskej spolo¢nosti, ktora vzni-
ka v dosledku splynutia, alebo pred zapisom eurépskej
spolo¢nosti, ktora je pri zlicéeni nadobuidajucou spo-
loénostou, do obchodného registra registrovy sud ok-
rem skutocnosti podla § 6 z predlozenych listin preveri
aj to, ¢i
a) splyvajuce alebo zlu¢ované spoloc¢nosti schvalili na-
vrh podmienok splynutia alebo zlt¢enia v rovnakom
zneni,
b) st splnené podmienky podla osobitného predpisu.'*)

(7) Pred zapisom europskej spolo¢nosti, ktora bola
zalozena ako holdingova eurdpska spolo¢nost, do ob-
chodného registra registrovy sud okrem skutoc¢nosti
podla § 6 z predloZenych listin preveri aj to, ¢i su splne-
né podmienky podla osobitného predpisu.'*?)

(8) Pred zapisom europskej spolo¢nosti, ktora bola
zalozena ako dcérska spoloc¢nost, do obchodného re-
gistra registrovy sud okrem skuto¢nosti podla § 6
z predlozenych listin preveri aj to, ¢i zakladatelia eu-
répskej spolo¢nosti spifiaji podmienky podla osobit-
ného predpisu.'*)“.

Doterajsie odseky 6 az 8 sa oznacuju ako odseky 9 az
11.%.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 14c az 14e zneju:
,1%9) Cl. 12 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktébra
2001 o stanovach europskej spolocnosti (SE) (Uradny vest-
nik Eurépskych spoloc¢enstiev L 294 z 10. novembra 2001).
14d) C1. 32 a 33 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.
14¢) CI. 3 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.".

ClL. IV

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. novembra 2004.

Ivan GaSparovié v. r.

Pavol HruSovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.

© Forma, s.r.o.
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Priloha
k zakonu ¢. 562/2004 Z. z.

Zoznam preberanych pravnych aktov Euréopskych spoloéenstiev a Eurépskej anie

Smernica Rady 2001/86/ES z 8. oktobra 2001, ktorou sa doplnaju stanovy eurépskej spoloc¢nosti v stivislosti
s ucastou zamestnancov na riadeni (Uradny vestnik Eurépskych spolocenstiev L 294, 10. 11. 2001).
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